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DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
n° 25 del 31/8/2021

Oggetto: Richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da full time a part time
formalizzata dall’Ing. Francesca Magiocia - Determinazioni.

L’AMMINISTRATORE UNICO
Vista

l'istanza prot. n. 3025 del 26/7/2021 con la.quale I'Ing. Francesca Maciocia, dipendente/dirigente a
tempo indeterminato di codesta Societd Pubblica con contratto full time, ha fatto richiesta di
trasfarmazione del propric rapporto di lavoro da iempo. pleno a tempo parziale, rappresentando di
essere stata individuata dalia Fondazione Sistema Irpinia guale candidata idonea. ailincarico di
Direzione Generale della Fondazione predatta, ma rappresentando altresi di essere ancora ben
dispenibilg a fornire la proprla prestazmne lavorativa alle dipendenze della Scabec S.p.a:, ancorcheé
a tempo parziale, in ragione di incarico (misto) nella misura dei 50% e per un periodo non superiore
a 24 mesi — decorrenza 1 settembre 2021.

Vista altresi

la successiva nota prot. n. 3698 del 23 agosto 2021, con la quale I'Ing. Magiacia, ad integrazione
dellistanza predetta, ha evidenziato la insussistenza di prafili di concoirenza tra | dué incarichi di
Dirigente. a tempe indeterminato della Scabec S.p.a. e di Direttore Generale della Fondazione
Sistema Irpinia, sia alia luce della diversa tipologia delia struttura datoriale, sia in considerazione del
fatto che nell’lambito del doppio ruclo dirigenziale listante potra svolgere solo compiti operativi e di
messa in esecuzione delle attivita disposte dai rispettivi organi amministrativi, senza alcuna
possibilita di orientarne le rispettive decisioni ed i diversificati obiettivi.

Considerato che

a) I'Ing. Maclocia ha- chiaramente manifestato la propria ferma determinazione di voler continuare a
fornire |la propria préstazione lavorativa in favore della Scabec S.p.a., ancorché a tempo parziale
{50% misto) nonostante | idoneita al conferimento de! precitato incarico i Direttore Generale presso
la Fondazione Sistema Irpinia, con ¢id mostrando forte fidelizzazione con la Societa;

b) il know how taturato dall’ Ing. Maciocia alle dipendenze delia Scabec si appalesa assolutamente
fondamentale ai fini de proficio espletamento delle attivita aziendalf che rientraric nel campo
operativo della medesima. Tanto, sopratiutto alla luce de! Piang Industriale recentemente approvato
dalla Regione Campania, nonché alla stregua dell'ormai prossimo: avvio delle procedure volte alla
messa in esecuzione del piano assunzicnale connesso al predetto Piano Industriale;

¢) detto know how, inoltre; consentira — certamente — aliing. Maciocia di conservare adeguali
standard di produttivita ed efficienza nell'espletamento delle proprie attivita, anche se espletate part.
time;




d) Fassunzione di cosvo incarico di dirigente presso altra realta territoriale potra determinare un
accrescimento delle conoscenze della medesima, a tutto vantaggio ~ ancorché in via mediata —
anche della Scabec S.p.a.;

e) il part time richiesto ha comungue carattere temporaneo (24 mesi).

Considerato altresi che

-a) in relazione: al caso di specie, nel panorama. giuridico di riferimento non sussistono profili di
inconferibilita di incarico pan‘ time e neppure di incompatibilita del doppio incarico- part time misto di
cui allistanza prodotta, né ai sensi del D.LGS. 39/2012 e successive modifiche ed integrazioni, né
ai sensi del D. LGS 165/2001, per quanto nen applicabile, né ancora ai sensi del Contratto Collettivo
Nazionale Dirigenti Commercio del 2 Agosto 20014;

b) non sussistono tra le attivitd lavorative poste in esecuzione degli incarichi in argomento profili di
concorrenza tra fe diverse strutture datoriali.

_Considerato infine che

alla stregua dellart. 12 del sopia citato Contratto Collettivo Naziohale poiché Porario di lavoro
dirigenziale, per la natura dello stessorien & autonomamente quantificabile ma va rapportato in linea
di- massima all'orario -del’unita operat{va cui il dirigente € preposto, e poiché, nel caso di specie
I'orario dell'unita operativa:alla quale ¢ riferibile I'attivita delling. Maciocia svolge 37 ore settimanal,
il 50% delle attivita: espletate dallistante & pari ad almeno 19 ore settimanali (salvo scostamenti in
eccesso tipicamente connessi alla funzione dirigenziale).

Tanto visto e considerato, il sottoscritto, nella qualita,
Determina

1) in accoglimento dell'istanza prodotta dalllng. Francesca Maciocia, di trasformare i rapporto
svolto dalla medesima alle dipendenze defla Scabec S.p.a. — per la durata massima di 24
mesi — da full time a part time in. ragione del 50%, con fissazione dell’'orario [avorativa in 19
ore settimanali (salvo scostamenti in eccesso):

2) la decorrenza della disposta trasformazione del rapporto di lavoro in argomento & fissata a
far data dal 1° Settembre 2021;

-3) .come da istanza formulata, la durata massima del rapporto di lavoro tra I'lng. Maciocia e la
Scabac S.p.a in regime di part time (misto al 50%) & fissata in 24 mesi;

4) TAvwv. Anna Pizzicato, responsabile del Personale prendera stto dellodierna disposizione ed
avra cura di inviare copia del presente atto di determina al consulente aziendale per gll
adempimerniti conseguenzmh

L'Avv. Gianfranca Imer provvedera al protacollo ed alla pubblicazione della presente determina sul
sito web aziendale — Sezione Amministrazione Trasparenza — sotto sezione Provvedimenti.
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