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DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

n° 45 del 18 aprile 2023 

 

Oggetto Approvazione Regolamento incentivi per funzioni tecniche 
 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

Visti 
 

a) la legge 241/1990; 

b) la legge Quadro della Regione Campania n. 3 del 27/02/2007 e ss.mm. ii; 

c) il d.lgs 50/2016 e ss.mm. ii.; 

d) visto in particolare l’art. 113 d.lgs 50/2016 recante “incentivi per funzioni tecniche”; 

e) il d.lgs 36/2023; 

Considerato che 

a) Scabec Spa, società in house della Regione Campania, realizza programmi di investimento per 

la promozione e valorizzazione del sistema culturale campano e per la realizzazione di iniziative 

funzionali a tali obiettivi; 

b) nella realizzazione dei suddetti programmi, la Società si avvale del proprio personale interno per 

ricoprire ruoli di Rup e/o Dec al fine di garantirne una più efficace e proficua realizzazione;  

c) nel rispetto della vigente normativa in materia, si rende necessaria l’adozione di un Regolamento 

teso a disciplinare la determinazione e l’erogazione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui 

al comma 2 dell’articolo 113 del D.Lgs. n. 50/2016, relative ad appalti e concessioni di lavori, 

servizi e forniture.  

 
Tanto visto e considerato, il Sottoscritto, nella qualità 

Determina 

 

1. di approvare il Regolamento per gli Incentivi per Funzioni Tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 

parte integrante del presente provvedimento (allegato 1); 



2. di stabilire che il succitato Regolamento entri in vigore con decorrenza dal 19/04/2023 e trova 

applicazione per tutti i nuovi progetti e per la parte non ancora eseguita dei progetti in corso;  

3. Di dare mandato agli Uffici competenti per gli atti conseguenti e ad operare in conformità a 

quanto sopra disposto, dando attuazione agli adempimenti di pubblicità e agli adempimenti 

inerenti alla pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” sul proprio sito web ai 

fini della generale conoscenza. 
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l’Amministratore Unico 
Pantaleone Annunziata 

 
        (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93) 
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Provvedimento approvato con determina dell’Amministratore Unico n. 45 del  18/04/2023 



Con il presente Regolamento, redatto alla stregua delle disposizioni di cui alla Legge n. 241 del 07.08.1990, 

del Decreto legislativo del 18 aprile 2016, n.50 (di seguito “Codice”), e della legge quadro della Regione 

Campania del 27 febbraio 2007, n.3 e ss.mm. si intende disciplinare la nomina ed i compiti del Responsabile 

del Procedimento, la ripartizione degli incentivi nonché l’istituzione ed il funzionamento di una struttura di 

supporto al RUP ai sensi dell’art. 31 comma 9 del D.lgs. n. 50/2016. 

Il presente Regolamento tiene conto altresì dell’intervenuta disciplina in materia di contratti pubblici prevista 

dal nuovo codice degli appalti (decreto legislativo 36/2023)  

Art. 1- Responsabile Unico del Procedimento  

Per ogni singola procedura per l'affidamento di lavori, servizi e forniture, le   stazioni   appaltanti   individuano, 

un Responsabile unico del Procedimento (di seguito denominato «RUP») per le fasi della programmazione, 

progettazione, affidamento ed esecuzione 

Il Responsabile Unico del Procedimento è individuato in via principale tra i dipendenti di ruolo in possesso dei 

requisiti previsti dall’articolo 31 del Codice   dei   contratti pubblici.  

Dal disposto del comma 9 dell’ articolo 31 del D.Lgs. 50/2016 “la stazione appaltante, allo scopo di migliorare 

la qualità della progettazione e della programmazione complessiva, può, nell'ambito della propria autonomia 

organizzativa e nel rispetto dei limiti previsti dalla vigente normativa, istituire una struttura stabile a supporto 

dei RUP, anche alle dirette dipendenze del vertice della pubblica amministrazione di riferimento”. 

Il RUP è nominato con atto formale dell’organo amministrativo 

Art. 2 - Funzioni e attività oggetto degli incentivi  

L'attribuzione degli incentivi economici è finalizzata ad incentivare l’efficienza e l’efficacia nel perseguimento 

della realizzazione e dell’esecuzione a regola d’arte dei lavori, servizi e forniture, nei tempi previsti dal 

progetto, valorizzando le professionalità interne alla società e incrementando la produttività del personale 

impegnato nelle attività di cui al presente articolo. 

I)  Sono soggetti interessati al presente capo:  

A) il Responsabile del procedimento e gli altri soggetti incaricati delle seguenti funzioni/attività: 

a) programmazione della spesa per investimenti;  

b) valutazione preventiva dei progetti;  

c) predisposizione e controllo delle procedure di gara;  

d) esecuzione dei contratti pubblici;  

e) responsabile unico del procedimento;  

f) direzione dei lavori (ivi incluso il coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione);  

g) direzione dell’esecuzione;  

h) collaudo, ivi incluso il collaudo statico, il collaudo tecnico amministrativo/il certificato  

di regolare esecuzione, la verifica di conformità;  

i) collaboratore tecnico/giuridico-amministrativo. 

B) i collaboratori dei soggetti di cui alla lettera A) di volta in volta individuati nell'atto formale con cui 

vengono assegnate le prestazioni professionali necessarie.  

Per collaboratori s’intendono coloro che, tecnici o amministrativi, in rapporto alla singola funzione 

specifica, anche non ricoprendo ruoli di responsabilità diretta o personale svolgono materialmente, 

tecnicamente e/o amministrativamente parte o tutto l'insieme di atti ed attività che caratterizzano la 

funzione stessa. 



II) Ai sensi dell’articolo 113, comma 3, ultimo periodo del Codice, le attività affidate al personale di 

qualifica dirigenziale non danno titolo alla corresponsione degli incentivi professionali di cui al 

presente Capo. 

Art.3 Individuazione dei soggetti coinvolti e criteri per la scelta 

1. I dipendenti chiamati ad espletare il complesso delle attività che caratterizzano il processo di acquisizione 

di un bene, servizio o lavoro sono individuati garantendo un’opportuna rotazione del personale.  

Nella scelta si deve comunque tenere conto: a) della necessità di integrazione tra le diverse competenze 

in relazione alla tipologia della prestazione professionale; b) della competenza, dell'esperienza 

eventualmente acquisita dal personale e dei risultati conseguiti in altri analoghi incarichi professionali; 

c) della opportunità di perseguire un'equa ripartizione degli incarichi; d) del rispetto della vigente 

normativa in merito ai limiti ed ai vincoli posti agli appartenenti ai diversi ordini professionali, ove 

esistano.  

2. Dal disposto del comma 9 dell’articolo 31 del D.Lgs. 50/2016 “la stazione appaltante, allo scopo di 

migliorare la qualità della progettazione e della programmazione complessiva, può, nell'ambito della 

propria autonomia organizzativa e nel rispetto dei limiti previsti dalla vigente normativa, istituire una 

struttura stabile a supporto dei RUP, anche alle dirette dipendenze del vertice della pubblica 

amministrazione di riferimento”. 

Art. 4 - Fondo Regionale ex articolo 113, comma 2, del decreto legislativo 50/2016 e criteri per la 

ripartizione degli incentivi. 

E’ costituito un fondo nel quale confluiscono tutte le risorse destinate agli incentivi per le funzioni/attività di 

cui all’articolo 2.  

Gli incentivi per le funzioni tecniche sono disciplinati dall’art. 113 del dlgs 50/2016 che individua un fondo del 

2% (modulata sull'importo degli appalti posti a base di gara, Iva esclusa e comprensiva degli oneri non soggetti 

a ribasso) destinato a diverse attività tecniche comprese quelle svolte dal Rup.  

Questo fondo è ripartito, per ciascuna opera, in una quota dell’80% da destinare alle funzioni tecniche 

indicate e una quota del 20% da accantonare per l’acquisto, da parte dell’ente, di beni, strumentazioni e 

tecnologie finalizzati a progetti di innovazione, modellazione elettronica, banche dati e procedure 

informatizzate per il miglioramento della capacità di spesa dell’ente 

 

Per la ripartizione del Fondo per la realizzazione di opere e lavori e per la ripartizione del fondo per 

l’acquisizione di servizi e la fornitura di beni si fa riferimento alle tabelle A e B di cui all’art. 39 dello SCHEMA 

DI REGOLAMENTO recante “MODIFICHE AL REGOLAMENTO 7/2010 (REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLA 

LEGGE REGIONALE 27 FEBBRAIO 2007, N. 3 “DISCIPLINA DEI LAVORI PUBBLICI, DEI SERVIZI E DELLE 

FORNITURE IN CAMPANIA) APPROVATO CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA 

CAMPANIA 24 MARZO 2010, N. 58” che di seguito si riportano. 

 

 

 

 

 

 



L'incentivo è attribuito secondo la ripartizione riportata nelle seguenti tabelle: 
 

 

 TABELLA A) – LAVORI PUBBLICI  

 CLASSI DI IMPORTO DEI LAVORI   PERCENTUALE DA APPLICARE 

 fino a euro 1.000.000 2%    

 oltre euro 1.000.000,00 e fino a euro 5.548.000,00  1,80% 

 oltre euro 5.548.000,00 e fino a euro 10.000.000,00  1,60% 

 oltre euro 10.000.000,00 e fino a euro 25.000.000,00  1,40% 

 oltre euro 25.000.000,00   1,00% 

  

 TABELLA B) – SERVIZI/FORNITURE  

 CLASSI DI IMPORTO DEI SERVIZI O DELLE FORNITURE   PERCENTUALE DA APPLICARE  

 fino a euro 500.000,00   2% 

 oltre euro 500.000,00    

 per la parte fino a euro 500.000,00  2% 

 per la parte oltre euro 500.000,00  1,50% 

 

 

 

Tabella 1 Ripartizione del Fondo per la realizzazione di opere e lavori  

FUNZIONE AFFIDATA Fase programmazione Fase Verifica  Fase affidamento  Fase esecuzione  Totale  

Responsabile della 
programmazione 2%       2% 

Responsabile del 
procedimento   8% 4% 13% 25% 

Verificatore progettazione   10%     10% 

Direzione dei lavori       40% 40% 

Callaudatore/certificatore 
regolare escuzione        10% 10% 

Support al Rup 1% 1% 3% 8% 13% 

          100% 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tabella 2 Ripartizione del fondo per l’acquisizione di servizi e la fornitura di beni  

FUNZIONE AFFIDATA Fase programmazione Fase affidamento  Fase esecuzione  Totale  

Responsabile della 
programmazione 

3%     3% 

Responsabile del procedimento   10% 20% 30% 

Direttore dell’esecuzione 
compreso eventuali direttori 
operativi 

    40% 40% 

Verificatore della 
conformità/certificatore regolare 
esecuzione  

    10% 10% 

Support al Rup 1% 6% 10% 17% 

        100% 

 


