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DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

n. 28 del 28 dicembre 2022 

Oggetto:  Proroga tecnica   

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

 

Premesso che 

a) la pianta organica di  Scabec S.p.A., riportata nel Piano Triennale delle Attività, approvato 
dalla Giunta Regionale della Campania con la DGR n. 291 del 15/06/2020, modificata dalla 
DGR n. 185 del 27.04.2021, prevede n. 17 dipendenti; 

b) la Giunta regionale, con DGR n. 348  del 30.06.2022, ha approvato l’aggiornamento del 
Piano triennale delle attività 2020/2022,  con particolare riferimento all’assetto organizzativo 
della Società,  autorizzando l’assunzione di n.15 dipendenti, come previsto dal piano 
approvato con DGR 185/2021. Ha poi stabilito di fare obbligo all’organo amministrativo della 
società di provvedere all’ aggiornamento del Piano Triennale che tenga conto anche del 
portafoglio commesse derivante dagli atti di programmazione pluriennale concernenti i fondi 
comunitari, nazionali e regionali; 

c) in attuazione della richiamata DGR 348/2021, questa Società ha in corso l’elaborazione del 
Piano Triennale 2023/2025 che prevederà un ampliamento della pianta organica, al fine di 
poter proficuamente realizzare le attività affidate alla Scabec dal Socio unico; 

d) quanto esposto al precedente punto c), consentirà la stabilizzazione dei dipendenti che 
hanno maturato un periodo di lavoro alle dipendenze di Scabec maggiore dei 36 mesi; 
 

 
Considerato che  

nelle more dell’approvazione da parte della Giunta regionale della Campania  del succitato 
piano triennale, da completare entro il 31/03/2023 e della correlata indizione di una procedura 
di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017, si rende necessario 
assicurare la regolare prosecuzione delle attività ordinarie, nonché la realizzazione dei 
progetti a valere sulle risorse POC 2014/2020  di cui alla DGR 566/2021, in corso di 
svolgimento; 
 

Rilevato che al 31/12/2022 sono in scadenza n. 4 contratti di lavoro a tempo determinato di 

dipendenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1 D.Lgs. n. 75/2017;   
 

Tanto premesso, considerato e ritenuto 



 

L’Amministratore Unico, nella qualità 

DETERMINA 

1. autorizzare la proroga tecnica fino al 31/03/2023 per n. 4 contratti di lavoro a tempo 
determinato di dipendenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1 del D.Lgs. n. 
75/2017 nelle more dell’approvazione del piano triennale delle attività 2023/2025,  in 
attuazione della DGR 348/2022 e del successivo avviso di ricognizione ai sensi della 
richiamata normativa; 

2. di dare mandato agli Uffici competenti per gli atti conseguenti e ad operare in conformità a 
quanto sopra disposto, dando attuazione agli adempimenti di pubblicità e agli adempimenti 
inerenti la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” sul proprio sito web ai 
fini della generale conoscenza. 

 

                                                                                              L’Amministratore Unico 
        Pantaleone Annunziata 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.lgs. 39/93) 

 


