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DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
n° 31 del 23 Gennaio 2023
Oggetto: Approvazione PTPCT e MOGC e Codice di comportamento
L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che

- Scabec S.p.a., sensibile all’esigenza di assicurare la massima trasparenza ed il rispetto della
legalita nello svolgimento delle proprie attivita, a tutela propria e degli enti soci, nonché degli
stessi cittadini fruitori dei suoi servizi, adotta annualmente il PTPCT, il MOG ed il Codice di
Comportamento nei termini di cui alla L. 190/2012, perseguendo cosi quell’'otticadiattenzione
ai propri compiti e rispetto della legge da cui ha tratto spunto 'adozione del Modello di
organizzazione gestione e controllo, dell’'OrganismodiVigilanzaprevistidalD.Lgs 231/2001;

- L’adozione del Piano di Trasparenza e Prevenzione della Corruzione, oltre ad integrare
presumibilmente 'adempimento di un obbligo dilegge per una societa a capitale pubblico come
Scabec, e intesa come un’ulteriore occasione per riverificare le procedure interne ed offrire
un’ulteriore opportunita di gestione trasparente e fondata sul rispetto della normadilegge;

Considerato che

La Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza della Scabec, d’intesa con il Direttore
Generale e 'ODV231, ha predisposto I'aggiornamento dei seguenti documenti:

a) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2023-2025
b) Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
c) Codice Etico e di Comportamento

.Tanto premesso e considerato nella qualita,

Determina

Di approvare i documenti:
a) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2023-2025
b) Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
c) Codice Etico e di Comportamento

L’Amministratore Unico
Pantaleone Annunziata
Firma omessa ai sensi dell’art. 3 D.L. 39/93



