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DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

n. 61 del 28 settembre 2023 

Oggetto:  Approvazione proroghe contratti di lavoro a tempo determinato 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

 

Premesso che 

a) la Giunta regionale, con DGR n. 348 del 30.06.2022, ha impegnato l’organo amministrativo 

di questa società all’aggiornamento del Piano Triennale delle attività che tenga conto anche 

del portafoglio commesse derivante dagli atti di programmazione pluriennale concernenti i 

fondi comunitari, nazionali e regionali; 

b) questa Società ha in corso l’elaborazione del Piano Triennale delle attività 2023/2025 - che 

si stima poter trasmettere ai competenti uffici regionali entro la fine del mese di ottobre 2023 

- che prevede un ampliamento della pianta organica al fine di poter proficuamente realizzare 

le attività affidate alla Scabec dal Socio Unico, anche di recente assegnazione; 

 
Considerato che  

nelle more della formale approvazione da parte della Giunta regionale della Campania del 

succitato piano dei fabbisogni, si rende necessario assicurare la regolare prosecuzione delle 

attività, il completamento di quelle in corso e la realizzazione delle nuove azioni progettuali 

a valere sulle risorse assegnate dal Socio; 

Rilevato che  
al 30/09/2023 sono in scadenza n. 5 contratti di lavoro a tempo determinato. 

 
Preso atto della richiesta di proroga presentata per le vie brevi dal Direttore Generale al fine 

di consentire l’espletamento delle attività sociali per il tempo strettamente necessario alla 

formale approvazione del Piano triennale delle attività 2023/2025 e all’espletamento delle 

procedure necessarie; 

 



Tanto premesso, considerato e rilevato 

 

L’Amministratore Unico, nella qualità 

DETERMINA 

1. di autorizzare la proroga dei contratti a tempo determinato in scadenza al 30/09/2023 fino al 

31/12/2023;  

2. di dare mandato agli Uffici competenti per gli atti conseguenti e operare in conformità a 

quanto sopra disposto, dando attuazione agli adempimenti di pubblicità e agli adempimenti 

inerenti alla pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” sul proprio sito web 

ai fini della generale conoscenza. 

 

                                                                                              L’Amministratore Unico 
        Pantaleone Annunziata 
 

    (firma autografa sostituita a mezzo stampa  

      ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93) 

 


