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DETERMINA DELL’ANMMINISTRATORE UNICO
n°® 11 del 22 settembre 2022

Oggetto: Assunzioni a tempo indeterminato a seguito di espletata procedura di
stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, co.1, del
D.Lgs n. 75/2017

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che

a) la pianta organica della Scabec, come riportato nel Piano Triennale delle Attivita (PTA),
approvato dalla Giunta Regionale della Campania con DGR n. 291 del 15/06/2020,
successivamente aggiornato dalla Scabec e approvato con DGR n. 185 del 27.04.2021,
prevede n. 17 dipendenti;

b) con determina n. 1 del 30/06/2022 I'Amministratore Unico ha approvato 'aggiornamento del
Piano triennale delle attivita 2020/2022 di cui alla DGR 185 del 27/04/2021 e la relazione
relativa allimpatto economico sul bilancio 2022 dei costi del personale dipendente;

c) con PEC del 30/06/2022 la Scabec ha comunicato ai competenti Uffici della Regione il
richiamato aggiornamento dei precedenti piani relativamente ai profili professionali necessari
per garantire le attivita che costituiscono la mission fondamentale della societa,

d) con DGR n. 348 del 30.06.2022, la Giunta regionale ha approvato 'aggiornamento del Piano
triennale delle attivita 2020/2022, con particolare riferimento all'assetto organizzativo della
Societa, autorizzando la procedura di assunzione di n.15 dipendenti, come previsto dal piano
approvato con DGR 185/2021, subordinando le assunzioni all'approvazione del bilancio
consuntivo 2021 da parte dell'assemblea dei soci;

e) con PEC del 30.06.2022, la Scabec ha comunicato alla DG 10-Ufficio speciale Enti e Societa
Partecipate, Vigilanza e Controllo l'avvio della procedura di stabilizzazione di n. 15
dipendenti, nel rispetto dello stanziamento previsto dalla DGR n. 185 del 27.04.2021 e del
fabbisogno di personale di cui alla pianta organica approvata con la DGR 348 del 30.06.2020,
evidenziando, nonché delle direttive disposte dalla DGR n. 348 del 30.06.2022;

f) in data 30.06.2022, si & riunito il collegio sindacale, alla presenza del Socio Unico, per
deliberare l'adozione del progetto di bilancio consuntivo 2021. Nell'occasione
Amministratore Unico ha informato i presenti dell'avvio delle procedure di stabilizzazione
del personale;

g) nelle more dell’approvazione del bilancio 2021, Scabec, in data 30.06.2022 ha pubblicato
I'Avviso pubblico di ricognizione finalizzato alla stabilizzazione del personale in possesso dei
requisiti di cui allart. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017, designando quale Rup del
procedimento il Direttore Generale della Scabec;

h) in data 22/07/2022 I'Assemblea dei soci della Scabec ha approvato il bilancio 2021;

i) inoccasione della Assemblea dei soci del 22.07.2022, ' Amministratore Unico ha comunicato
che in pari data, avrebbe approvato una modifica alla Tabella dei profili professionali del
personale, sulla base del criterio di razionalizzazione dei costi. Ha, a tal fine, stabilito che la



)

K)

Visto

Preso
art. 20
2022,

a)

b)

stabilizzazione del personale dipendente preveda l'inquadramento contrattuale di ciascun
dipendente al livello contrattuale immediatamente inferiore a quello dei vigenti contratti a
tempo determinato;

con determina n. 6 del 22/07/2022, 'Amministratore Unico ha approvato la nuova Tabella 1
— “Ipotesi di impiego del personale per anno e per qualifica” e la nuova Tabella n. 2 - Costo
del personale dipendente” disponendone 'immediata trasmissione all’'Ufficio Speciale Enti e
Societa Partecipate, Vigilanza e Controllo, per gli atti consequenziali;

non essendo intervenute osservazioni ostative da parte della Regione Campania, in data
26/07/2022 la Scabec ha pubblicato sul sito web istituzionale, la nuova versione del bando
in sostituzione della precedente datata 30.06.2022 (cfr. Comunicazione n.1);

in data 28/07/2022, la Scabec, con le medesime modalita di cui al punto precedente, ha
pubblicato la comunicazione di proroga del termine di presentazione delle domande relative
alla procedura di stabilizzazione, fissandola al 31/08/2022 (cfr Comunicazione n.2);

in data 08/09/2022, con determina n.10, 'Amministratore Unico ha chiesto al competente

ufficio regionale la designazione di n.2 rappresentati della Regione a cui affidare 'incarico di
componenti della Commissione di valutazione delle domande pervenute;

in data 08/09/2022, nota prot. 2282, la Scabec ha chiesto all'Ufficio Speciale Enti e Societa
Partecipate, Vigilanza e Controllo l'indicazione di n. 2 componenti dellAmministrazione
Regionale, al fine di consentire I'insediamento della Commissione;

con nota prot. PG2022/0445554 del 12 settembre [I'Ufficio Speciale Enti e Societa
Partecipate, Vigilanza e Controllo ha designato, quali componenti della Commissione, il Dott.
Giuseppe Filippone — Dirigente della Dg 14 - e I'Avv. Pasquale D'Onofrio — Dirigente
dell’Avvocatura regionale;

la commissione, composta dal Direttore Generale dott. Luigi Riccio, dal Dott. Giuseppe
Filippone e dall’Avv. Pasquale D’Onofrio, si € insediata in data 13 settembre 2022 alle ore
10:00 presso la sede operativa della Scabec;

il D.Lgs. 75/2017,;

atto degli esiti dei lavori della Commissione per la stabilizzazione del personale precario ex
comma 1 della D.Lgs. 75/2017, che si sono svolti nella sede di Scabec dal 13 al 15 settembre
come di seguito:

N. 16 candidature presentate da dipendenti a tempo determinato, attualmente in servizio
presso Scabec SpA,
N. 14 candidature presentate da istanti attualmente non in servizio presso Scabec SpA;

Rilevato che

a)

b)

c)

i 16 candidati in servizio sono risultati tutti idonei nel rispetto dei requisiti previsti dal Bando.
In un solo caso e specificamente per la posizione di addetto esperto promotore di eventi
culturali — Area Marketing e Comunicazione — Fascia 3 Livello 4 del CCNL, hanno presentato
istanza le dr.sse Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS, Cognome *** OMISSIS ***
nome *** OMISSIS ***;
la Commissione, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 6.1, ha proceduto, nei confronti delle
due succitate candidate che hanno presentato istanza per la medesima posizione, alla
valutazione dei titoli e all'espletamento delle prove orali, tecniche e psicoattitudinali. | colloqui
sono stati espletati secondo la modalita e la tempistica previste nel bando, con i seguenti
esiti:
i. Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** | che ha conseguito il punteggio
complessivo di 30 punti su 50;
i. Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** | che ha conseguito il punteggio
complessivo di 44 punti su 50;
i 14 candidati, attualmente, non in servizio presso Scabec non sono risultati in possesso dei
requisiti richiesti del bando e, pertanto, sono stati esclusi dalla procedura di stabilizzazione;



Tanto premesso

L’Amministratore Unico, nella qualita

DETERMINA

1. la trasformazione, con decorrenza immediata, dei contratti a tempo determinato in contratto
a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs., come previsto all’art. 2, lettera b) del
bando, dei dipendenti di seguito indicati:

Vi.

vii.

viil.

Xi.

Xii.

Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nata il *** OMISSIS *** C.F. ***
OMISSIS *** per la posizione di esperto in gestione amministrativa contabile — Area
amministrativa — Fascia 3 Livello 5 del CCNL;

Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nata il *** OMISSIS *** C.F. ***
OMISSIS *** | per la posizione addetto amministrativo — Area amministrativa — Fascia
3 Livello 4 del CCNL;

Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nata il *** OMISSIS *** C.F. ***
OMISSIS *** | per la posizione addetto esperto promotore di eventi culturali — Area
Marketing e Comunicazione — Fascia 3 Livello 4 del CCNL;

Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nato il *** OMISSIS *** C.F. ***
OMISSIS *** | per la posizione di addetto alla comunicazione e ufficio stampa del
patrimonio culturale e dei musei — Area Marketing e Comunicazione — Fascia 3 Livello
2 del CCNL;

Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nato il *** OMISSIS *** C.F. ***
OMISSIS *** | per la posizione di addetto esperto alla comunicazione istituzionale e del
patrimonio culturale — Area Marketing e Comunicazione — Fascia 3 Livello 2 del CCNL,;
Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nata il *** OMISSIS *** C.F. ***
OMISSIS *** | per la posizione di addetto comunicazione social media e community
manager per il turismo culturale — Area Marketing e Comunicazione — Fascia 2 Livello
1 del CCNL;

Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nata il *** OMISSIS *** C.F. ***
OMISSIS *** | per la posizione di addetto esperto nei progetti di valorizzazione
socioculturale, sistemi di rete, cooperazione e nei progetti sistemi di rete per la fruizione
integrata e sistemi di biglietteria alla programmazione attivita, allo sviluppo e attuazione
progetti — Area Organizzazione e Pianificazione — Fascia 3 Livello 2 del CCNL,;
Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nato il *** OMISSIS *** C.F. ***
OMISSIS *** | per la posizione di addetto esperto in progetti di comunicazione musei
e patrimonio culturale — Area Marketing e Comunicazione - Fascia 3 Livello 6 del
CCNL,;

Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nata il *** OMISSIS *** C.F. ***
OMISSIS *** | per la posizione di responsabile area legale — Area Amministrazione —
Livello Q1 del CCNL;

Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nata il *** OMISSIS *** C.F. ***
OMISSIS *** | per la posizione di addetto esperto nei progetti di valorizzazione
socioculturale, sistemi di rete per la fruizione integrate del patrimonio culturale e sistemi
di biglietteria alla programmazione attivita, allo sviluppo e attuazione progetti — Area
Organizzazione e Pianificazione — Fascia 3 Livello 6 del CCNL.;

Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nata il *** OMISSIS *** C.F. ***
OMISSIS *** | per la posizione di responsabile amministrazione, finanza e contabilita
— Area amministrazione - Livello Q1 del CCNL,;

Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nata il *** OMISSIS *** C.F. **
OMISSIS *** per la posizione Addetto esperto nei progetti di valorizzazione
socioculturale, sistemi di rete per la fruizione integrate del patrimonio culturale e sistemi
di biglietteria alla programmazione attivita, allo sviluppo e attuazione progetti — Area
Organizzazione e Pianificazione — Fascia 3 Livello 6 del CCNL;



Xiii.

Xiv.

XV.

Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nata il *** OMISSIS ** C.F. ***
OMISSIS *** | per la posizione di addetto esperto segreteria organizzativa per azione
di cooperazione territoriale e valorizzazione beni culturali con coordinamento delle
attivita — Area Organizzazione e Pianificazione — Fascia 3 Livello 6 del CCNL;
Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nata il *** OMISSIS *** C.F. ***
OMISSIS *** | per la posizione di esperto in gestione amministrativa contabile — Area
amministrativa — Fascia 3 Livello 5 del CCNL;

Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS *** nata il *** OMISSIS *** C.F. ***
OMISSIS *** | per la posizione di addetto grafico / visual designer per il turismo
culturale — Area Marketing e Comunicazione — Fascia 2 Livello 5 del CCNL;

la dr.ssa Cognome *** OMISSIS *** Nome *** OMISSIS ***, viene valutata idonea in quanto
in possesso dei requisiti previsti dal Bando, ma non viene stabilizzata, in esito alle prove orali
sostenute nel corso della procedura di stabilizzazione, in mancanza di posizione disponibile
in pianta organica;

dare atto che tra le candidature presentate, ne risultano n. 14 non in possesso dei requisiti
richiesti del bando e, pertanto, escluse dalla procedura di stabilizzazione;

di dare mandato agli Uffici competenti per gli atti conseguenti e ad operare in conformita a
guanto sopra disposto, dando attuazione agli adempimenti di pubblicita e agli adempimenti
inerenti alla pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” sul proprio sito web
ai fini della generale conoscenza.

L’Amministratore Unico
Pantaleone Annunziata

(Firmato in originale)



