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T ARTICOLOUNG ’

: DENOMINAZIONE o
B costiluits una. Societi per azioni denominata: "SCABEC S.P.A" con s0cio unico la Regione |,
"'Gampanfai.

il ARTICOLO DUE

SEDE -
La societd ha sede legale in Napoli, -a][fin'dil'izzo_'ris_ul[ﬁn_te-da!i'iscrizi['ma ‘presso 1 compétente
Ufficio del Regisiro delle Tmprese ai sensi deffart. 111ter delle disposizicni di ftfuazione del
codice civile.
II trasferitmento di sede nell'ambito dello slesso Comune potrd esser deciso dall'orgario
|ammisistrativo € noa contporterd modific di statuto. Con. decisione. delorgano amminisiratiyo
potranio éssere istituite-o soppresse fifali, agenzie; vffiel sedi secondarie € rappresentanze nek
tispstto dellanormativa vigenie, N
Eventuall. sedi secondarie, filiali, agenvie, uffici & rappresentalize polranne essers. Istituite
esdlusivamentonel territorie deltaregione Campania, '

ARTICOLO TRE
| . DURATA |
L sabield gy durata fing 8l 31.12.2050 ¢ 1olrd cascre prorogata ovvera sciolta-amicipatmneqt’c

con desisione def sacia unico Regione Campania ai senst di légge;

. ARTICOLO QUATTRO
. ‘OGGETTO SOCIALE - ATTIVITA"

use detla Regione Campania che esercita. il controlly dnatogo suille
ol Pottants pereen to del suo fatturato, Ly Produzione

it df fattarati & consenlita solo 1 eondizione che fa stessa,

geala o altri recipert di cificienza - sul complegsn
i¢” gli “iniérventi di manitenzione. finalizzat “alia
urali-di-pertinenza della Regione Campania,_._anphe:_qi‘
16~ nel rispetto del pringipio di _
Vil mperia « dell’ Agenzia regicnale
per la promozicne del furi;
della Campania di cui all’astitolo
pertinenza deght enti dalfd stessa
gostiond sia trasferita alla Regione: dgl
La societa b [o séopo di valorizzars
delle sviluppo economico della Regione ¢
Scellenza per it settore, confrontandost ane
1, istituita per soddisfre specificats ;
'i’le-‘Camp’a'nis,.s'mlggr-& prevalentéin i
Ha, o ;
ederd invariabilmente al reinvestienity. :
le destinazioni stabilite ai sensidell'arl T i
ere. dalla Regione Campania inés chi i
z nariali dalla stessn ammin_fsirazioﬁc.:’tqg_l_n i
Las lumenlo delfa scopo saciale, poled: :
2 ;




]) pestire. dlrelmmente, i Bem et Attiviia Cultural] cosl come individuatl 4D Lgsn 4m004
2) progettard ¢ melters i atto struments, anche innovalivi; in hitle le impresa. Particolare
attenzione andtd postn alle tematiche del personale, dei dirlttt d'muter ngine, def setvizi.di
allestimento ‘muséale; del marketing stiategico e delle nuove teénologfﬁ ﬂPf’lwate i Benj ed
Aftivit Culturali; :

3). effettuare studi e ricerche sulla situazione esistente e sul potenzidle:
Beni edelle Atiivita Colturhli; individuando i fatbori critici di- Bubees
sv[luppo, nel contesio regionalo, Progetiare e realfzzate- plam
complessivi por In frafziene di Beni o dells Attivith Culiurali, org
culturali di ampio. yespito; promuovere spettacoli-ed- eventi turrsnci'.
Beni Culturali;
4) promuavere a livello- locale oppor!umt?t di ereazione di: impres
Attivitd Cubturali, offrendo servizi di assistenza netla fase di avvio;
5) erogire servizi ¢i mipporto ad iniziative nella filiera.dei Beniad
da altri operatori {a titolo esemplificativo ma non esaustivo:’ prumozmu GOl gmsttca},

6) effettuare studisu cansistenza e tipoligia delle, professionalis n o sviloppo del
setfore def Bent e delle Altivita Cultureli; .
7) monitorate sisiematicametite Jo opportuiiithdi docesso ai fondi od
di derivazlone comunitatia, nezionale e regiondle con particolare ¢
seguenii programmi: P,O.R. FES R, P.O.R. F.8.E, P.ON, P.OLN;
8) gestire per tonto defla Regione fnndi i nalmzaﬂ 2 interventi: §
Atitviid Cul lurah, istitniti con legpe regionale, nazionale-o provemlc:rt
9) promuovere’ a livelio regionals on sisiema cafatogrifico il
pogsibilith di sviluppi nelte modellistica e di ritond commersiali;:
10} svolgére ¢/o promucvelt, all'internc della filiérs dei Beni e
relazione alla valotfzzazione di. centii storicl, complessi mon'um
‘archenlogico od ambicntale e simili), azioni per il recupero, la:istr
[a rivendita di atnvria 1mmob1]mn, anche mediante lo strumenita: de
10 big) promuovére e sviluppare, allinterno della filicra dei Ber
ptogetiazione ¢ realizzazione di pinni integrati tersitoriall finali
culurali anche mediante it miglioramento dcil‘accembﬂlt&
finalizzate all*incremento della friifzione; )
U) PrOMueveie o swluppare, altinterno della filicra del Beni-e dell
coborzi e convenzioni con Enti Locati, alfri soggetti pubblici o
nazionalf iz intemazioali;

12)-svolgere attivit: di Informazions, addestramento. & formazio
Beni e delle Astivitd Culturali, anche atiraverso stenmenti innovatiy
univetsith ed istitutl scolasiici o formativi;
12 bis) promuovele e sviluppare; lPintemo della filiere dei B
progelli di comunicazione, informaziore e marke[ing sh’alegsc
teeiolpgicamente innovativi nonchd del servizd di rets sociale,
13} svolpere aifivitd di progettazione, prolotipazions; swlnppo
informatiche alla filicra dei Beni ¢ delle Attivita Culturali;

13 bis) promwovere e svituppare, allintemo delly filicta dei. Be
pmgetﬁ di invenlariazione e digitalizzazione del pﬂtlhnnnlo cultus
SMLEY
13ter) promuovets, vicerente ed imgifementarg. 1putcs: dl sponsoriz
culturali, quale pecufiare rapporio di partesarlate. pubblico -pr
Dulgs, 12.04.2006 5. 163;L, 44,2012 1, 35 gsmnil);

14} provvedere, sulla scorta di-appositi afii di assegnazione, all'oser
della filiora doi Bent e delle Attivita Cullurali; ' '
15) compiete tutte fe operazioni. commerciali, industdali ¢ finanz
che. saranno tifenute utili, per il conseguisnenm dello’ scop
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Zione, 1
to delle su indicate attivith, Ia Regiong Campania- conferisce alla socield. incarichi
c1-1 oui obiettivi e finalitd dovranno essare definitt in appositi aiti crianati dally siéssa
inisirazions;

Hivitd di cni all'oggetto socialé potranno essere affidate dall'Amininistrazione Regionale,
dlénte_apposite co‘nvénzioni,_ uel vispetto della vigeiite normativa sugli affidatient{ nile societd

ARTICOLO 4 BIS
CONTROLLO ANALOGO
[1La sovietd svolge la'pit__;pﬁé alitvitd quale soggctio operativi della Regione Campania nel rispello

sétvizo stipulati.con I'ents sacig aico,, )
La Regione Campania esercita sulla Societd un conirollo-analoge a quelle esplicato per i propri
uffier. _

L’organo ammihistmtiv_a_ della ‘societa & obbligato ad uniformarsi allattlvity di indjizeo,
programmazione, vigijanza ¢ contrallo dell’ente confolfaate, conformemente a qoanto. prasciitto

[datie convenzioni stesse da]lu-_noﬁnaﬁi.fa.vi'g_antea ¢ dalle Linée guida regionali in nateria- di

controllo. sosletario, nonchs dalls disciplina fogionale relativa g) controllo anglopo: per
'affidamento di attivita “In house providing™ aghi '
: crganis_mi_pn_.rle_cipati'dallaRegi_ane. '

I tapporti 1ra it socio tmico Regione Campania & gocield si conformane a quanio stabiliig
daiPordinamento U.E. ¢ dalle norme-di diritia interno sulle strutturs ofganizzative slrumentafi:
degli Bnti Pubblic] territotiali cui possono esserc esternmlizzate funzloni del’Ente od afiidati
direttaménte servizi ed altivita, ' _

Qualunque decisione sugli gl fnndamcnta]_i--d_e]i_a__ societd pud eosots assubta dapli' crgani
amiriinistrativi provie aviorizsizione dell’ente controilanie e conformemente a quante da essg
stabilito;

1l socie pud, inoltre, indicare alfa socicty if perseguimanto dispecifici obicitivi che hanno caratiere
vincolanto por glf organi medesimi, _ o

Per quanto concerne g aiti di gestione, Ia societd & tenuta ad uniformarsi-alle direttive formnlate
dalla Giunta Rogionale tramite I compistenti striiure-apical della dirigenza amministrativa dela
Regione Campania o ' ' '

Per o svolgi'ménto.dclla_ propria attiviid la societs rieeve dalla Repione Campanin Pinearieo dj
rodigete programi e progetti in otdine alfe atlivitd indicatis dall'art, 4 ed & affidataria direita.della

Bestione del medssimi, laddove consentito dalla fegge ed in quanto ne ricorano presugposti ¢ lo
condizioni richileste sulls base della normativa hazionale ¢ de_H‘Un_ionc-Eump'ca. _ _
. I_I__gia_ntro'llc'anzﬂogo si esplier anche medisnte. lesercizio - polerd. ispettivi nei confronti -dells
) suniet&.

Fin particolurs { termini o Pagamenio e I3 disciplina di
¢ DiLps 231/2002 ¢ g.m.i. nenche e idones gnticipazioni. di cassa, dovrahng
obiettivi generali & speeifiel, le misuree le-azioni per i raggiungimento degli
aniificazione dells risorso ' ' )
distinzione fre quellp monetarie, umane e.strumentali, { hvelli di qualiy
de di iisaliate ed jy Aede operativa; e linee generali di conduzfone
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|Bestione finanzidria delle ‘societd pubbliche af scnst della normative vigente La sosisty. potrd). .
acquisire dal socio-vorsamenti ¢ fnanziamenti, a tifolo. oneroso o-gratuilo; con o senza obbligo-dif

amntinistrativa del servizio ed eventualmente i livelli di redditivita da raggiungere. o
It conttollo della rispendenza fra gli obleltivi fissati per la sociétd & gli inditizzi genemli della
Giunta Reglonale. _ '
Le-aitivits ordinarie e straordinarie de!’Assemblea dei Soci

PROGRAMMAZIONE:

attraveiso Ta redazionie di un Piano Indusirisle detingliato per il totals dei servizi e per il:totale
azdendele: .

La deciinazione di obiettivi generall, specifici & misure rispetto alPoggetio socinles (¢ finee puida
per it piano di marketing e comunicazione; la: previstone degli investiment » Ja previsione del
¢orito cconomico; aggiornabile con oadenza biennale, corredata dei pringipall indlei di struitare
economica stimatl — o previsione finanztaria della pestions.

VIGILANZA;

Bllraverso Iattivith ordinarla e straordinarie delf’ Assémblea dei Soel,

CONTROLLO SPECIFICO: consistonte nella verifica def conseguimento del Piano Industirigté e
dei singoll Contratti di Servizio in quanto obieitivi da ragglungere. Il controllo doved alires)
svolgersi rignardo-alla legittimita anminisirative depli impegni assunt dalla socieid defivanti.da!
delegy specifica o generica da parte. deli‘Assemblea dei Soci. Tale azione di controllo. s
atfiencagli aspelti programmatici, qualitativi,

quantitativi e di-dipendenza funzionale derivanti dal preserite Staluto, dai Contiatii.di Sérvizio e
dal Piano Industriale,

ARTICOLO CINQUE
CAPITALE SOCIALE

L societd &a capitale interamienta pubblics, _

1l capttale sociale & intoramente posseduto dalia Regione Crmpanta, it qualitd di socioinico,
11 -capitale socidle & fissato in Euco 1.600.000 (un mitions) divise in 1.000.600 (un milione), di
azont ordinatie del valore di 1(und) eurc ciascuna, ' s
II' capitale. sooinle pofd essore modificdto in diminuzione ¢ in aumento anche medignte}-
conferimento, det benj, con deliberazione da assumersi dail'Assemblea, nel fispetio- delle madality
¢ condizioni proviste.dal Codice Civile ¢ dal prosente Statuto, nonché dei ptincipi di corEe

rimborse, hel sispetio delle normative vigent,

~ ARTICOLOSEI
INTRASFERIBILITA® DELLE QUOTE

La partécipazione azionaria no 3 téasforibile.

| | ARTICOLO 6 BIS | |
ADEMPIMENTI SPECIFICT DOVUTE ALLA PRESENZA. DI UN UNICO SOCIO
Gli-amministratori devons effsttuare gli adempimenti provisti daghi articoli 2250-¢ 2362 o.c.

1T socio untco pid provveders slia pubblicitd prevista no! comima precodénte.
Le dichiaradoni degli amministietor] rése-ai finf del presente articolo devono essere riportale,
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enlro treita glomi dallisorizs )
data di tale iscrigion

ARTICOLO SETTE
ORGANI DELLA SOCIETA'

Sono mﬁﬁlﬁ 'defla'sqd'ictﬁ:
2 {'Asse .

titnire organi divers; da-quelii previsti dalle norme pénerali in fomg di
societd;. - '

ARTICOLO OTTO
.ASSEMB_L}?.A _
5ere Svoltn in ptima od in secondn convorazione anche foori delia sede sociale,

Llsissembleapady és
puiché in Fali;
. L&\sgambk{ﬁd
chiusuga deffeser

S5GXG CORVaCata almend na volta I'atino e enfro I2_O__(centoventi) giom dalla;
LT '

Qualara particis enze velatlve ally struitura ad allogpeti delle saciatd fo tchiedessero. ¢
nepll aIlri-ic:_a_ ip Ultimo commg dell'ari, 2364, 0:., quesio termine pud essere prorogaly a
‘180 {centotiants S

'a;é"cbﬁyccx_ﬂa nef tasi previsti da} I cofutnz. deliart, 2365 crd, iy,

Llassem bIGﬂSfffmd

. ARTICOLONOVE
S -CONVOCAZIQNED_ELL*AS‘SEMB;.,EA

& volte che i1 Consiglio-di A:mﬂtﬁs&a_z’ib’n’e"é@ero‘ il soeio unics

Opportuno & nécossario, In qnest'uitim cisa fa cor
dg  Comunque, non o!tr;:-S'gionﬁ dall ric]

el codica clvile, "I’asEEmE'l.:a per M'approvezione de! bilangio di esercizio
Oiro i1 ninggi or fermine p_rcvisto-daﬂ_ainnmm_citnm.
formale convocazione l'assembileg sf repule regolarments costituila,

to Firitero capitale sociale e sono interveristi futy) gli amministratori ¢
| collegio sindncale, Tuttavia in tale ipotesi ciascuno-dgg[i intervetutt pud

[
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opparsialla discussione _ _
| degli argomenti sui qualinon si ritenga sufficientements informato,

ARTICOLO DIECT _
PARTECIPAZIONE ALL'ASSEMBLEA

L'assembrlen. & presieduta dal Presidenie del Consiglio di Amminlstrazione o jn sua assenza dal
vicepresidente, | _

Spetie-al presidente dell'assemblea. constatare 1a regolare costituziaite detla. stedsa, acocrfare
Yidentil e la legittimazione dei presenti, dirigere & tegolare lo svalgimento delfassemblea ed
accertare e praclamare 1 risultati delle votazioni, B ' _

Il Pregidente dell'Assemblea constate I regolare tostituzione della stesse, verifica lidentiti e I
{logittimazione dei preseriti, discipling Ta syolgimento dell'agsembiéa ed il diritiod} infervento dei
presenti, acceria ¢ proclama’i risuliati delie votazion, _ .
L deliberazioni del¥Assemblea sono constatate dal processo verbale firmato dal Presidentse dal
Segretario. - : _

B’ ainmessa {a possibilltd che la riunioné st feriga in collegamento audiovisivo {videoconferenza,
telsconfereriza), In tal easo dowid essere assicurata:

8y lidentificazione di tutli i partecipanti in clascun punto-del collegamento;

b) la possibilit per cinsouno dei partecipanti di interveniré, di esprimers: oralmente il proprio
avviso, di-visionare, ricevere e trusmettere futta Ia documentazions. alluopo necessatia; o
¢) fa coniestualita dell'esame & dolio deliberazioni, La riuniond si considera tenutd nel luogo fa cui
81 devono fovare sifultancamente il Prosidente dellAssemblea ed il Searetario. B
Thsocia pud farsi eappresentare, nei limiti e con Posservanza delle vigenii disposizioni di legge,
anche da soggelto esiefio all'ente mumnite di dolega scrittn, che deve essere conservata dalla
zocietd,

_ ARTICOLO UNDICIT
DELIBERAZION! DELL/ASSEMBLEA .

1.L'assemblea-dei soci decide sulle maferie riservate dlle competenza dei sool ai sensi degli artt.
23064 e 2365 del Codice Civike,

Sono competenze esclusive dell’Assemblea:

&) I'approvazione del bilancie di eseroizio e ladestinazione degll utili;

by Ia noming ¢ revoea dei Copsigliort di Amminisirazions e del Presidente su designazione del
Presidente dells Ginnta Regionale dolla Campania; .

©) lanemina e lareyooa def Sindaci o dcl Presidente del Collegio sindacals o del Revisore Unico;
d) deliberaziont deli*azione di tesponsabilit nef confronti depli Amministraiori o dei Sindact;

€) notning, sosiiluxione e revoea del Diretiore generale,

1} le madifiche delPatto costimlivo. e dello statuto, previa approvazions con deliberazions deila

‘Giunta regiomale nel rispetto del divieto di stituire argini diversi da quelli previsti dalle

norme geaorali in tenn df societa; _ o o

£ ndecisione di compiere operazioni'che comporling uta sostanziale modifeazione dell'oggetio

sacialé o wnia silevante modifieasione dei divitti. def soci-previa approvaziono con deliberazione

délla. Glunta regionals;, _ _

Inoltre, Tassemblen dei soei & competonte 4 defiberare in materiadi: _

h)-approvazione, entro il mese sucoussivo 2. quello in' cuj interviens Tapprovazione dof bilaneio
7
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'el]a_‘Reg’inné-Campania,.'d__el_ plifio piogramma della gestione o degii invesiimenti, con
uantomens degli- impieghi congepuenti e delle relative font] -dj finanziamento,
11z, piatita.organica del persongle prevista, ¢ del budget previsionale; -
duziong del capitnle savidle; '
doglf wtilf disposta con deliberdzione mnuale;
dititoll di debito.ai sensi dellfart. 2483 del Codice Civile; o
aziohe del compenso spettante all'organo amiminisirativo - Sindaef (o Revisore
ormitd alle norme nazionalj & regionali vigenti che e '
ofitenimento della spesa pubblica _
le/alienazions @ benj Immobili  infgi. propriefd  dells societs e
itiz_iona/mcdiﬂs&zione/t_rﬂsfm'imento, U di essi, di diittd. reali o dj godiment

T e S i

avore di terzi; _
flismissione di pattecipazioni maggioritaric © di contrallo’in altec socletd o da cui
t& illimitata per lé obbligazioni della Socista partecipata;
criferi generali pér il ricorso -allindebitaienta, in particolaze per quello
Goiali; '
fdine allo scioglimento.anlicipato dells socictd 2 alla sun cessazione; ia ng
fone dei liquidatori e § crlieri di svolgimenta della liquidazione, fe decigioniclig
liberazioni assunfe aj sens! dell'art, 2487, 1° comma, dal cadice civite;
choorgano dj amministzazione ¢ il 5000 utico sottapongano all'assemblen:
dolPATL2364, 15 de c.0, PAsserbles, ferma 1n responsabilitd dell’organg
 capo allo stesso, Mitorieza Porgano amminstiativo o compiere | sepuenti atti:
plani finanziag edi investimento & madic ¢ lungo fermine;
mlsiasi patura e Jo suceessive cossioni se non ‘compresi nai piani.di ¢ui gl prigte

dismissione di rami d’aziendn per "esercizio det servizi pubbliei affidatl;
di:Societd partecipate. nel tspetic della. normativa vigente in malerta

ARTIQOLO.DODICI
ORGANO DI AMMMSTRAZIONE
isteats, su deelsions r!cli? sieniblea in sede di nomins, dy

0 0, nei it di legge, da _I;_x_;:;'__C nsighio di Ammilnistrazione eompasto

1ico e, in alternativa, 'z'-':.compdl_m_uﬁ del Censiglio smministrazione
ull'issemblea sw proposta _dcl.P_a"eSidcntc:dc]_la"Regione, Cumpania,

I'organe colloglale avvienie el rispotto del prineipio -gi Equilibriv. g
la nobmativa vigteute: : ' '

Bi0 aministrytive eillepiale; sotio attribwiti, nel Tt dispesti dali’are, 2391
segtione ad un solg Anmminigiratore, salva 1 possibiliti-di delega al Piesidente

cife auforizzate. dall'Agseniblen-seeanda Tn vigente normativa in materia; i)
delln Wegione Campania pui designare il Presidente &' proporie Ja delegn o
¢ ad'nna degli Amminigtratogi,

Ministrazione, durain cariea tro esereln o Pud easere riconformaty,

T R




E’ jn ogui caso vietalg corrispondére gettont dipresenzg ¢ prem

i {1e svolgimenito delPattiviih o trattawenti di fine manda o, _ _

AT Presidente ‘Spetia g fappresentanzy, . legale della Sovietd di fropte 4 qualsigsi autoriiy

amministrativa o giudiziaria e di fronic a terzj, _ ) _

1 Presidente canvocs e presiede I’As'_sembléa d il Consigtio di 'm_nmh]i'sﬁﬁzfonc,_ fissando lotdine
a applicazio; igipi

idi risrjll'a['b

del gioino delfe tiurion, assicur applicazione del pregente Statuto, Posservangs dei pr,
istitutivi, fi HiSpEtto. delie direttive genetali ¢ specifiche nonché degli obiettivi strategici deflp
Regione Campanly nonche: dei regolament; & delle com petenze degli organi Sfadarg,

1 Presidenta tiferisce af socip Unico chionc".Campania sul gmer'ala.anc’iamentq della gestione ¢
sulle operazion; dj Maggior rilievey ecohomicn ¢ dj Impiortanzg strategica delln societa, B

11 Presidenie fecepisee dally Regione Campatia le. fince. di indirizza generale, gli abletiiy

deil’aziong soclate dy softoporre #ll'approvazions de| Consigiin di__mnmin;"stmzi{me, _

Nel caso iy cui Ta Soeield sig amministraia dy Amntinistratore Unieo, ni medesimg 5
applicana, 4 sétoridg dei’ zasi ¢ qualora non sig 8ia disposto-dal presente Statuto, le disposizion;
previste pet il Presidents dg. Conglplto i A:mministmzigne:e per Il Cansiglip 'di.Amminist_razidne.

ARTICOLO TREDICT
CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO b1
AMMINISTRAZIONE.

1l Consigfio _d_‘Amministrazione & c'onvncalo_, anche fiigri dalln sede ‘sociale, Purché in Ttalla, dafi
S0 Présidunie g mezzo letiers. faccomandata o PEC dg inoltrarg almeno ofto gioini Prima defly
data fissatg per J'adu__nanza,'a.cia’s'cun.membro del Consiglio, do] Collegio: Sindacale, nonche 1l
Direttore Generale,
I Presidents & tenuio A-convacare prontaments if Consiglio & seguito. tichiosta scritta mativaiy
del socio Regione Campania :
In easo df in'ade'mpimamo def Prosidents, [g ‘convocazione Pud essere validanitonto. Ctizate g}
vic‘cpmsidrz_n'te,_al guale dattribujiy n cariea cschisivamente quale modakia perindividugpe
l gostituto de) Presidedite iy e30 di Assenzy o imp'edimci:tu,- Stnzy |_'iéohu$n’imcnlq' o
| eompensi aggiuntivi, _

| Noj vasi-diurgenza, Iy convocazions pud cgsere effeitvata framitg telogramma o f confermato,
da spedire almeno tre giotni prima delfs thinfong, - _
Anche in carenze: delle formality dj cohvoeaziona stahbilite, jl Consiglio di_-Amminish'a;o:Ionc_ si
considera validameiite costithito quando song presenfi tuiff i consiglieri & i | mémbti dl
Collegio Sindacale,

ARTICOLO QUATTORDICT

DELIBERAZIONT DEL CONSIGLIO Dy
AMMINISTRAZIONE

g




-

. djreclufmnenm neﬁa.puﬁbliche' ammiitistrazigni previste dafle norme vigenti: .
Al Direttore. Generilo sono atteibuili tilt] i poteri di gestione della society esclusi quélii che In

&-delle deliborazion] del ansiglio di Amministrazione si applicana le diépos_i'zioni di
388 codice civile _ o _

relative sono validamente assunte con it voto. favorevole della maggiomnza dei
di?ersq.maggimﬁuz_e richieste da iorme fnderogabili di Tepge,

ssibilith che In tiunione i fenga In collegamento audiovisivo {videoconferenza).
unone si considera tennta nel luogo in cui st trova il Presidente e deve sasers

I futt] § partecipantl in cigscun punto del callegamanto;

er oiascuno dei pattecipanti df intervenirs, di esprimere otalments i proptic
81%; riceveree trasnietters tatta la documcntazionc-al_l'uo;xo netessaiio

i dell'esame ¢ delle deliberazioni, Alle riontoni det Consiglio di Amminisirazione
irlito d voto, il Dircttore Generale,

_CARTICOLO QUINDICI
COMPETENZE DELL’ORGANQ DI
AMMINISTRAZIONE

nistrazioiie & investito dal polere di-gestione ordivarla e straordinaria deita
bss0 riconosoiyte tutte: Je Tacolta per il ragglungimenio dello scopo sociale she
0.0 'dal presents statuto, tassativamente riservate alfassernble doi soei.

vo, U'orpano di anuministrazione:.

icate daltart 11 secondo conmma detlo Stataio;

norme sfatularie e régalatmentar]; nonchd alle deliberuzioni dellAssembles;
i didntervente, definendo le relative risoise fnanziarie, '
¢k, de prioritd, | piani e le direttlve generali per tn gestione;

cipazione ad enti od organismi esterni nominando, negli stessi, previa

bleate, { rolativi rappresentanti :

6 provisionale delle attivila ed # relativo conto economico finanzidrio ¢ le
Ve,

rogolament! interni per disciplinare il fonzonamento delln Societd;

veliziont da stipalare con terzi in relazione atie finalifd istituzionali;

sottoporré all'approvazione dell'assemblen ¢ [o pore. a disposizione del

giord peime delia data fissaia. per In:svolgi thento deffassembles stessa;

ncotitef con le istituzioni e le forze sociali agenti nel settore; &l fine dj avere

cifronto volti n. realizzars axloni sinergiche per Jg . promozions, Ta

lidamento dinuovadmprenditorialita _ _

Ca:5U proposta del Presidente, I*assetto organizzativo.ed amiministrafivo delia

adorie pud rimettere in ogrii tempa alla decisione delf Assermblea qualsiasi
fa grestione dolla societd., ' '

ARTICOF.O SEDICT
DIRETTORE GENERALE

dei =S§ci ‘noming su desi'gua_z:_[qne_ det Pré_sidenié deila Giunta repional: della Regione

Jirsttore Generale scelto da una rosa di nomi tra soggelli di comprovata esperichza
estione def beni cutturali, selezionat] nel rispetto delle condizioni e delle procedure
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legge e o statuto attribuiscono in vig Jaselisiva allagser ol glo. 4l
Amministr'nrivq; al Direftole. Gengrale POS0NQ essere, altresl, conferite specifiche delegho-e
procure. . - .

1 D_ir'ettdreﬁancrala_m:ra _I’es'ccuzionq deile de[i_bc_:re_ e.2llug le decisioni dell”
delPorganc di ammini'slrazfqn

_ e3. collubiira con it Gollegio sindacal,
nei limiti-dells tispettive comps

assentbler dei soof o
per quanto-ne siz richiesto,
etenze; svolge te finzion; df ditezione, amminisiiazione e confiolio
delfe struttue organizzative delln sacietd; curg Ja regolars gestione deile risorss umane,
slrumentali e finanziarie 4 asgo attribuite: '
Il conitratto del Direfigre: gencrale € a toipo determinato e di durata massima fri
Lacarice di Direttors Generafe 2 incompatibile con quella di Consigliere di inistrag
U Direttore Generale pariecipa alle. tiunjon del Consiglio di Amministrazions senza dititio i voto
1 reclutamenio ¢ 1a gestione g pevsonale della soeiatd si-conforma alln hormativa vigents in
maleria,
arichi avvengono:-nel rispette delle disposizisni chie g
Regione assume in ‘materia di incarichi, fncompatibilits ¢ inconferibilita,

Gl inearichi dil"igenzinli_ Sario a tempo determinato di-durata non superiore 4 triennie e
rinnovabiti,

disyosizipni_ l'n_m_at'cria- di requisiti- dj prdfcsﬁiouzll_ittl, onorabilith e in
dalla normativa vigento per l'esoe

_ it it dipendenza, previse
‘Cizio delle witivig contzmpipte dail®

oggetto sociale,

 ARTICOLO SEDICT BIS | o
RESPONSABILY PER LA PREVENZIONE, E LA CORRUZIONE

L'organo di amministrazione pomina i Responsabile della prevenzione delfa
corriziane (RPC) cui sono riconosciuti poter di vigilanza sullattuaziono effettiva
delle misure, nonché g praposta dello integraziont ¢ delle modificke delle stesss
ritenute pin. opporirne, _
Le funzioni di Rpe: sono affidate g un dirigente delia societd, Llattp di affidamento
attribuisce af Ras'punsab_iie'j‘unzioni e ‘poteri idonej ¢ tongiui pei' lo svolgimente
dellfinearica cop piena autonomin ed effeflivith, In subording, nei easi in eui §
divigenti siano in numere cosi limitate da dovere tomunque essere assegnati allo
svolgimento di compiti gestionali in qree cosiddetto a rischio corrattivo, il RPC pud
essere individusto in ilo o igenziale e frarantisca comunque Ie idonee
competenge. _ .
1 L'organe Amministrativo esorcitn una funzione dj vigilnnza sulle attiviey del sogpetto
incaricato, _
H provvedimenio di conferimento deli’incarico dj RPC individug jo conségnenze
devivauti dal) ‘Inadempimento degli obblighi tonnessi, declinando alires) gli eventunli
profili di responsability disciplinare e divigenziile ove applicabile. 1.
1specifica o tonseguenze derivanti dallomessa vigilanza sul “Tunzionamenty o
I anlPosservingza delle misure oigahizzative per In prevenzione delly ‘torruzione,
nonché dali’omesso eoittrolio in caso di-ripetute violazioni dejle misnre provista,

AR-TICOLO'S_EDI_CI TER
STRUMENTT DY GOVYERNO SOCIETARIO _
Fatte salve Io funzioni degli organi di contiollo, Ia.sociefy integia gli strumenti. di
Boverno societari eon migure di'uatara regolamentare. od organizzativa finalizzate
alla predispostzione di Specifici- programuni dj valutazione del vischio di crigi
aziendale-ed il velative monitoraggio periadics,
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Vahitazione periogica del rischio faccin cmergere uno o pin indicatori di
ale, Porganc di amministrazione adoita seza indugio i provvedimenti
revenire Paggravamento della crisi. Al fine di'zorreggerne gli effefi elf
~eause Ja Societh adofta fn piano di risanamento a, ricorrendone le
un piano di ristrutturazione sziendale;

ARTICOLO DICIASSETTE
COLLEGIO SINDACALE

tiomina wn’ Collegio Sindacate che & compagto da tre-siembri effettivi e da due
i Révisori Contabili isceitti ell'apposito Registro, e} rispetto del princ fo_di|
eriere stabilito_dalts normativa. vigenée | [l Collegio sindacale si riunisce. su

del suo Pregidente'e decide B-miaggioranza. dei presentf, Delln vivnione viens redatto
t:

egll intervenuti, dovis essere anriotnio nel Hbro. previsto dall'art, 2421, primo
d. div.

dissenzietle pud far tscrivere.s verbile t motivi del proprio dissensa.

indaeale; .

: _i&railbwiaéntubile-aulla-seaie_tﬂ-a_ismrsi;—deiﬁﬂfl;‘-‘ﬁd-ﬁ&’-bis'—a:e.-

almeno irimesiralmente, lx regolare tenuta della contabilita sociale e la corratia
olle scrittire contabili dei fatti di gestions;

e il bilancio di esercizio coidsponda alie risyitanze delle scritture sontabili & degli

ac eseguit! ¢ se sono eonformi alle norme-ebie 1 disciplinano;

d apposita relazlone un giudiziosul bilancio dj eseivizio; _

¢ osservimza della legge ¢ deilo Statato, sel rispetto def principi di correita
a one ed in- particolare sulla adegudiezza deffassotto organizzativo, amminigtativo o
L5 iato dalla societs & o

st ¢lo funzionamento;

G funiant del Consiglic di amministrazione & dell'assemblea;

&) eve ad attl d'ispezione o controllo-portaii avanti anche da up singole sindaco;

are ['assembled def saci; .
demince dei sooi ¢ riferisce ull'assenibles i ordine sille. steﬂse;__

ualments una rolazione ail'assemblea;.
il:conlrolle giudiziario denunciands 4l Tribunale quelle gravi irregolerith, poste in
Jagli-awmeministeatord; in grado di arrecare concretamente daniiy allg societa pd alle socleid

estano in carica per ire eserelzi & scadono alla'data di-approvazione del bilancio relativo
sercizio della carica,

sazione def sindaci per scadénza del termine ha effetlo nal momento 1o cuf # collégio & stato
tuito. -

ono tielegpibili, _ _

. n'-&Hsan__iqﬁﬂna{-eaﬂagie-ei_ndaealﬁe—ﬁmﬁwdai—eﬂsi—diﬂbh}igutaﬁeiﬁ-de}_l&-stésse,—]ﬂ
té{ﬂmﬂiai;jser—ii-e'an{erallweambﬂmﬁwmuwﬁewér&imﬁﬁ&Megis&_afisﬁm{ie
g Minstere-di-Ginatizin, _

i 'meﬂl—rjeﬁs‘éare—m&ﬂwwm&pwﬁséeﬁeﬁmﬁeﬁnﬂateﬁ&diﬁémmwﬁeak

ARTICOLO DICIASSETTE BIS
REVISIONE LEGALE, DEI CON'TI
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La revisione: legale dei conti ¢ esercliatn 'da_l_m_;; socictd di revisione iscritta nelPapposito
registro, L'incarico & ‘conferito dal'Assemblea, sii proposta motivata defl'organe di
controlfo,. S

ARTICOLO BICIOTTO
BILANCIO DI ESERCIZIO
RELAZIONT ALLA GIUNTA REGIONALE

L'escroizio sociale si chiude al 31 dicembre di glascun atino. o

Alla chiysura di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazions provvede alls compilazione del
Bilancio di gsercizic ¢ della relalivi nota integrativa che sard soltopesto all'approvazione
dell'agsemblen da convocarsi con le medalita ed { termind di cui al presente stafuto.

Entro i1 15 maggio successivo-alla chiusura di ogni esercizio saotale, ovvero entto il I5 luglic nei
casi particolart di cui al secando capoverso defi‘art: 9, dovra essere fviaa atla Giunta Regionale
della Campania copia del bilancic corredato dalle Relazioni deghi Amministratori ¢ del Collegio
Sindacale ¢ daf verbale di approvazione dellAssembles,

' ARTICOLO DICIANNOVE,
LIQUIDAZIONE DELLA SOCITA®

Lo societdsi scloghis per le cavse previste dalla legpe ¢ perianto:

) per b riduzione de! capitale al di sotto del mirimo legale, salvo quante & disposto dall'acticolo
2482-ter 6.0, '

b} nell'ipotesi provista dall'articolo 2473 c.c., In e di reeesso da perte della Regions Campenia; -
©) per defibetazions dell'assemblea doi soci;

d) per le-afite cause previsie-dalla legge.

In tutte-Ie ipotest di scioglimente Porgano amminlsicativo, deve effeituare nel termine di irenta
giorni pli adempiment! pubblicitsist previsti dalla. lagge _

['assomblea, se del caso convacata dall'organo amministrativo, nominerd uno o pitt liquidatori
determingndo.

- il numero def liquidatori; _
~ In. case di pluralitd di liquidatori, le regole di funzionamento del callegio, anche mediante rinvio
4l funzionatenlo def-consiglio di smministrazions, in quanto compatibile;

- n-chi spetta la rappresentanza dolla societa; :

-~ T oriteri in-base ai quali deve svolgersi In Tiquidazione;

- gli eveniuali limifi ai potosi dell'ergane di Jiquidazions,

ARTICOLO VENTT
RINVIO

Per tutity quanto non previsto dal presente statuto si £ rifefimento. alle norme previste dal codice

{eivile per lo sovietd per-azioni, alle dispostzioni normative nazlonali ¢ comunitarie in téma di in
"t house providing '
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