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SCABEC S.p.A

Prot. n......
del.c

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI 2014-2020)

PROGETTO ¢“PRIMA-VERA CAMPANA: PER UN’INTEGRAZIONE
LAVORATIVA DEI CITTADINI STRANIERI IN CAMPANIA”

Avviso pubblico di selezione comparativa per il conferimento di un incarico
autonomo professionale di supporto alle azioni del progetto “Prima-vera
Campana: per un’integrazione lavorativa dei cittadini stranieri in Campania”
(codice Progetto: 2454 — CUP B29G18000070007) finanziato dal Fondo Asilo,
Migrazione ¢ Integrazione (FAMI 2014-2020)

PREMESSE

®* Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale
dell’Immigrazione ¢ delle politiche di integrazione, quale Autorita Delegata
(AD) allo svolgimento delle funzioni di gestione ed attuazione di interventi
relativi all’obiettivo specifico 2 “Integrazione dei cittadini di paesi terzi e
migrazione legale” di cui al Capo III del Regolamento UE n. 516/2014, ha
adottato con decreto n. 33 del 20 marzo 2018 Avviso pubblico n. 2/2018
“PRIMA - Progetto per I’integrazione lavorativa dei migranti” per la
presentazione di progetti di rafforzamento dell’integrazione lavorativa dei
migranti, da finanziare a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione
2014-2020 FAMI.

= Il Ministero dell’Interno & Autorita Responsabile (AR) di PRIMA —
Progetto per I’integrazione lavorativa dei migranti”

* LaRegione Campania ha partecipato all’avviso, presentando il progetto di
integrazione lavorativa “PRIMA - VERA Campana: Per un’integrazione
lavorativa dei cittadini stranieri in Campania”, a valere sul Fondo FAMI
2014 - 2020, ed & dunque Beneficiario Finale capofila (BF), come da
graduatoria finale approvata con decreto n. 81 del 4 luglio 2018 da parte
dell’ Autorita delegata.

® La finalita del progetto ¢ quella di aumentare il numero di TCNs coinvolti
nelle politiche del lavoro offerte dai servizi della Campania, attraverso il
perscguimento di obiettivi volti a qualificare il sistema dei servizi al lavoro
tramite lo sviluppo delle competenze interculturali degli operatori;
accrescere ’occupabilita dei TCNs; promuovere sistemi di governance
multilivello; contrastare discriminazioni dei TCNs in ambito lavorativo. Per
il raggiungimento degli obiettivi verranno messe in campo azioni di
miglioramento dei servizi per ’accesso al mercato del lavoro regionale,
consolidamento delle competenze lavorative dei TCNs attraverso servizi di
prossimit, facilitazioni di incontro tra domanda/offerta nel mercato del
lavoro, tavoli di lavoro per la costituzione di una governance ¢ attivita di
sensibilizzazione contro le discriminazioni. La metodologia si avvarra di
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strumenti di capacity building per il rafforzamento delle competenze degli
operatori e di operazioni di empowerment sulle competenze dei TCNSs. Gli
output consisteranno nella creazione di un’informazione diffusa multilingue
sull’accesso ai servizi, riqualificazione interculturale di un ente pubblico,
creazione di bilanci delle competenze sccondo gli strumenti europei,
campagna di sensibilizzazione antidiscriminatoria. | risultati mirano al pid
ampio coinvolgimento di operatori ¢ TCNs, formati ¢ attivati sulle
possibilita delle politiche riguardanti il lavoro, per ottenere un impatto che
punti al miglioramento dei servizi efficace ¢ duraturo.

* Nell’ambito del progetto regionale ammesso a [inanziamento, la Regione
Campania, soggetto capolila, ha individuato, tra gl altr, Scabee quale
partner del progetto. '

= I’Autorita Delegata, al finc di consentire alle Regioni beneficiaric di far
fronte alle sopravvenule esigenze relative all’accoglienza dei cittadini
ucraini, disponendo del tempo necessario per raggiungere i risultati previsti
sia in termini di attivita da realizzarc che di destinatari da raggiungere ¢ per
assicurare il pieno utilizzo delle risorse assegnate, massimizzando cosi gli
interventi rcalizzati sul fterritorio, ha ritenuto opportuno estendere
nuovamente il termine [inale delle attivitd progettuali dei progetti attuati
dalle Regioni beneficiaric dal 31 ottobre 2022 al 30 giugno 2023,

= con decreto prot. n. 37 del 26 maggio 2022 I' Autorita Delegata ha esteso il
termine finale delle attivitd progettuali degli interventi ammessi al
finanziamento nell’ambito dell’Avviso n.2/2018 — PRIMA dal 30 ottobre
2022 fino al 30 giugno 2023;

= per la realizzazione delle attivita progettuali, considerato il tempo breve per
la realizzazione di tutte lc attivita, Scabec ha necessita di avvalersi di una
risorsa con funzioni di supporto organizzativo con particolare riferimento
alla gestione della piattalforma FAMI, del supporto al monitoraggio delle
attivita e degli indicatori di risultato a valere sui task dei WP1, WP2, WP3,
WP4.

Scabee S.p.A.
RENDI NOTO CHE

Per far fronte agli obblighi di cui sopra ¢ per ottemperare ai principi di trasparcnza,
parita di trattamento ¢ non discriminazione, intende procedere alla_selezione,
mediante procedura comparativa per titoli, per il conlerimento dell’ incarico di
collaborazione esterna di una risorsa professionale con funzioni di supporto
organizzativo con particolare riferimento alla gestione della piattaforma FAMI, del
supporto al monitoraggio delle attivitd ¢ degli indicatori di risultato a valere sui task
WP1, WP2, WP3, WP4. da impiegare nel Progetto PROG — 2454 — Prima-vera
Campana: per un’integrazione lavorativa dei cittadini stranieri in Campania,
attraverso uno specifico avviso da rendere pubblico sul sito web www.scabec.il per
almeno 10 giorni consecutivi.
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ART.1
OGGETTO

Col presente avviso la Scabec intende, nell’ambito del progetto “Prima-vera
Campana”, individuare m. 1 risorsa professionale con funzioni di supporto
organizzativo con particolare riferimento alla gestione della piattaforma FAMI, del
supporto al monitoraggio delle attivita e degli indicatori di risultato a valere sui task
dei WP1, WP2, WP3, WP4 con il compito di supportare il gruppo di lavoro nello
svolgimento delle attivita:
- WPI - Qualificazione dei servizi regionali al Lavoro;
- WP2 - Accrescimento dell’Occupabilita attraverso I’emersione delle
competenze informali e formali dei TCN’s;
- WP3 - Consolidamento delle Azioni di Governance Multilivello e Multiattore
- WP4 — Sensibilizzazione ¢ Antidiscriminazione
e Durata: la durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del
contratto, entro il 15 novembre, e fino alla rendicontazione finale delle
spese all’ Autorita Responsabile, attualmente fissata per il 30/06/2023.
e Compenso previsto: € 16.000,00 (Euro sedicimila/00) oltre IVA, al lordo di
ogni eventuale onere e ritenuta di legge.

ART.2
REQUISITI SPECIFICI E GENERALI PER L’AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti specifici:

e Esperienza professionale maturata in attivita organizzative nell’ambito dei
programmi FAMI;

e Esperienza professionale maturata in relazione alla cultura, ai beni culturali
e alle professioni tecnico-organizzative relative al comparto che il progetto
intende coinvolgere, che sono nello specifico lo spettacolo, il teatro, la
musica, la didattica museale e la didattica nei siti archeologici;

e Esperienza professionale maturata in relazione a reti interistituzionali (enti
ministeriali, amministrazioni comunali);

o Esperienza professionale maturata in relazione a compagnic teatrali, cast
cinematografici, soggetti artistici, orchestre, societd allestitrici o addette ai
servizi di accoglienza, security, facchinaggio in occasione di manifestazioni [
culturali, didattica museale e nei siti archeologici. / [ o
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Per partecipare alla procedura di selezione i candidati devono possedere,
inoltre, i seguenti requisiti generali di ammissibilita:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea o della cittadinanza di Paesi terzi con regolare
permesso di soggiorno;
godere dei diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti
che riguardino I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e
di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

® non aver commesso un errore grave nell’esercizio dell’attivita professionale
o grave negligenza nell’esecuzione delle prestazioni affidate da una P.A.;
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non essere sottoposti a procedimenti penali;

non essere mai stato destinatario di sanzioni interdittive di cui all'articolo 9,
comma 2, letiera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra
sanzione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, ai sensi dell’art. 80, comma 5, lettera f) del Codice dei
contratti pubblici;

o condizione di  indipendenza ¢ di  terzietd  rispetto  al
Committente/Beneliciario capofila ¢ ai Partner di progetlo, tanto sotto il
profilo intellettuale, quanto sotto il profilo formalc;

e la non sussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi
di cui alla Legge n.190/2012, al D.lgs n.39/2013 ¢ alle altre norme di legge e
discipline di scttore, nonché I'assenza di ricorsi ¢/o contenziosi - instauranti o
instaurandi — avverso Scabee S.p.A., ovvero, nell’eventualita di proposizione di
ricorsi, mediante comunicazione di formale rinuncia;

e disporre di un indirizzo PEC valido.

Il possesso dei requisiti ¢ delle competenze richieste deve essere autocertificato
tramite dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000 nella Domanda
di partecipazione (Allegato A).

Tutti i requisiti previsti dal presente articolo devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile stabilito dallavviso di sclezione per Ia
presentazione della domanda di partecipazione ¢ devono permancre per tutta
la durata dell’incarico a pena di decadenza.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti preseritti comporta,
in qualsiasi momento, I’esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva.

ART.3
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

A pena di esclusione, i professionisti interessati dovranno far pervenire
esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo: gare @ pec.scabec.it entro le ore
1800 del 08/11/2022 sotto la propria csclusiva responsabilita:

e la domanda di ammissionc debitamente sottoscritta in forma autograla o
digitale, con tutte le dichiarazioni ¢ gli clementi indicati nel precedente
articolo 2 (allegato A);

e il curriculum formativo ¢ prolessionale reso ai sensi ¢ per gli effetti degli
articoli 46, 47, ¢ 76 del DPR n. 445/2000 datato ¢ sottoscritto in forma
autograla o digitale;

e [lotocopia del documento d’identita in corso di validita del sottoscrittore (in
caso di professionista) e del professionista incaricato (in caso di Societa);

| candidati dovranno indicare nell’oggetto della PEC contenente la domanda di
partecipazione, la dicitura:

“CANDIDATURA SELEZIONE COMPARATIVA INCARICO DI SUPPORTO
ORGANIZZATIVO DEL PROGETTO “Prima-vera Campana: per
un’integrazione lavorativa dei cittadini stramicri in Campania” (codice
Progetto: 2454 - CUP B29G18000070007) finanziate dal Fondo Asilo,
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Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020)
I candidati, inoltre, debbono indicare la PEC ove si desidera che le comunicazioni
relative al procedimento vengano recapitate.

ARTA4
AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE

e Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda di
partecipazione, nel rispetto di quanto stabilito nei precedenti artt. 2 e 3,
saranno ammessi a partecipare alla selezione. L’esclusione dei candidati
dalla selezione sard comunicata tramite posta certificata all’indirizzo PEC
comunicato dal candidato.

e Le irregolaritd non sanabili della domanda d’ammissione alla selezione
sono: a. la mancata sottoscrizione della domandaj; b. la mancata allegazione
del documento di identita; c. la mancata allegazione del curriculum
formativo e professionale debitamente sottoscritto; d. il mancato possesso
dei requisiti prescritti dal bando all’art. 2; e. la presentazione della domanda
oltre i termini previsti dall’art. 3.

ART. 5
PROCEDURA DI SELEZIONE

La Scabec, previo riscontro di completezza, regolariti ed ammissibilita della
domanda e della documentazione presentata, procedera alla selezione dei candidati.
La selezione avverra sulla base dei Curricula presentati da ciascun candidato, ed il
punteggio sara ripartito come scgue:

e Documentata esperienza di supporto organizzativo per progetti finanziati
nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione ed Integrazione (FAMI), Fondo
Europeo per Iintegrazione di cittadini dei Paesi Terzi (FEI), del Fondo
Europeo per i Rifugiati (FER), del Fondo Europeo per i Rimpatri (FR) e del
Sistema di protezione per i richiedenti asilo ¢ rifugiati (SPRAR), in favore di
PP.AA., Associazioni e/o altri soggetti privati finanziati dal Fondo Europeo
per I’Integrazione di cittadini di paesi terzi o dal Fondo asilo migrazione e
integrazione o documentata esperienza di esperto di monitoraggio nell’ambito
di progetti finanziati con fondi pubblici relativamente al comparto dei beni
culturali e attivita di ricerca: 2 punti per progetto fino ad un massimo di 10
punti.

e Documentata esperienza di organizzazione nell’ambito di progetti di
valorizzazione della cultura e dei beni culturali, del patrimonio materiale e
immateriale, presso istituzioni ministeriali, regionali, comunali, o in favore di
enti privati o fondazioni, nell’ambito del teatro, del cinema, dell’arte e della
musica: 2 punti per progetto fino ad un massimo di 20 punti.

Il candidato sard individuato ad insindacabile giudizio di Scabec S.p.A., che
provvedera alla attribuzione di un punteggio fino ad un massimo di 30 punti.

A paritd di titoli e punteggi, la Scabec considerera I’ordine di ricezione delle
candidature su base temporale per la selezione.
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ART.6
PRIVACY

Ai sensi ¢ per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) s.m.i., i dati che i
candidati sono chiamati a fornire in quanto obbligatori ai fini dell’ammissione alla
selezione, saranno utilizzati esclusivamente per gli adcmplmcntl connessi alla
selezione cui si riferiscono.

ART.7
DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da parte del concorrente I'accettazione
senza riserve di tutte lc prescrizioni ¢ precisazioni del presente avviso.

La Scabec si riserva di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione, nonché di revocare, modilicare o
sospendere, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso,
senza obbligo di comunicare i motivi ¢ senza che i concorrenti possano, per questo,
vantare diritti di sorta.

La presentazione della candidatura non vincola in alcun modo la Scabee a procedere
all’affidamento degli incarichi oggetto del presente avviso ¢ comunque la stessa si
riserva di non procedere al conferimento degli incarichi in tutli i casi di insussistenza
delle condizioni di affidamento o per il venir meno dei presupposti indispensabili per
I’attivazione del contratto individuale.

Napoli, 27.10.2022

ll Direttore,Generale

ll Lui zlu.m
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ALLEGATO A — MODELLO DI DOMANDA

Oggetto: Avviso pubblico di selezione comparativa per il conferimento di un incarico autonomo
professionale di supporto alle azioni del progetto “Prima-vera Campana: per un’integrazione
lavorativa dei cittadini stranieri in Campania” (codice Progetto: 2454 — CUP B29G18000070007)
finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020)

Spett.le SCABEC S.p.A.
Via Generale Giordano Orsini, 30
80132 Napoli

Il/La sottoscritto/a nat__a ( )

il Residente a

( )Cap Via Tel.

email: Pec CE

Domicilio eletto ai fini della selezione (se diverso dalla

residenza)

CHIEDE

Di essere ammess__ a partecipare alla selezione per il conferimento di un incarico di
collaborazione esterna per supporto alle azioni del progetto “Prima-vera Campana: per un'integrazione
lavorativa dei cittadini stranieri in Campania” (codice Progetto: 2454 — CUP B29G18000070007) finanziato
dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020)

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

1. di-easere CBSINOE . s i

2. di godere pienamente dei diritti civili e politici (solo per i cittadini di uno Stato membro
dell'Unione Europea di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
0 provenienza);

3. di non avere carichi pendenti, di non aver riportato condanne penali e di non essere

destinatario di provvedimenti che riguardano misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
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di non essere sottoposti a procedimenti penali;

5. non essere mai stato destinatario di sanzioni interdittive di cui all'articolo 9, comma 2.
lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 2310 ad altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 80, comma 5, lettera
f) del Codice dei contratti pubblici;

6. di essere in una condizione di indipendenza e terzietd rispetto al Committente /
Beneficiario capofila e ai Partner di progetto, tanto sotto il profilo intellettuale, quanto
sotto il profilo formale (tale requisito & esteso anche alla Societd, nel momento in cui
Iincarico sia affidato ad una Societa di Servizi o di supporto);

7. non aver commesso un errore grave nell'esercizio dell’attivitd professionale o grave
negligenza nell'esecuzione delle prestazioni affidate da una PA.;

8. diessere in possesso delle seguenti esperienze lavorative e professionali per il profilo per
il quale si candida in favore di PP.AA., Associazioni e/o altri soggetti privati;

9. diessere in possesso di diploma di istruzione superiore;

10. di essere in possesso di esperienza professionale maturata in attivitd di supporto
organizzativo nell'ambito dei programmi europei a gestione diretta e/o indiretta;

11. l'insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla
Legge n.190/2012, al D.Igs n.39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore,
nonché I'assenza di ricorsi e/o contenziosi — instauranti o instaurandi — avverso Scabec
S.p.A., ovvero, nell’eventualita di proposizione di ricorsi, mediante comunicazione di
formale rinuncia;

12. di disporre di un indirizzo PEC valido.

CHIEDE ALTRESI

che ogni comunicazione riguardante l'awiso pubblico in oggetto sia inoltrata al seguente
recapito:
Via n. CAP Citta

( ) email

PEC telefono

Allega alla presente domanda:

1. Curriculum Vitae, datato, sottoscritto e reso sottoforma di dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta ai sensi del D.P.R. 445/2000, con evidenza e descrizione analitica dei
titoli posseduti e delle esperienze professionali maturate;
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2. Prospetto analitico delle esperienze in progetti FAMI o in progetti finanziati con fondi
pubblici relativamente al comparto dei beni culturali o relativamente ad attivita di
supporto tecnico organizzativo come da facsimile Allegato B;
3. fotocopia del documento di identita in corso di validita del sottoscrittore (in caso di
professionista) e del professionista incaricato (in caso di societa);

_|__ sottoscritt__ autorizza Scabec S.p.A. al
trattamento dei dati personali forniti ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della
gestione della presente procedura.

Firma
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ALLEGATO B ALLA DOMANDA

Oggetto: Awviso pubblico di selezione comparativa per il conferimento di un incarico autonomo
professionale di supporto nell'ambito del progetto “Prima-vera Campana: per un’integrazione
lavorativa dei cittadini stranieri in Campania” (codice Progetto: 2454 — CUP B29G18000070007)
finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020)

Spett.le SCABEC S.p.A.
Via Generale Giordano Orsini, 30

80132 Napoli
Il/La sottoscritto/a
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
Di aver svolto I'incarico di supporto per i seguenti progetti:
N. | Soggetto Committente Titolo del Progetto Anno di
Riferimento

Firma




