
 

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI 2014-2020) 
 

AVVISO PUBBLICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO “PRIMA-VERA CAMPANA: PER 
UN’INTEGRAZIONE LAVORATIVA DEI CITTADINI STRANIERI IN CAMPANIA” A VALERE SUL 
FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2014-2020 - REALIZZAZIONE DI INCONTRI 
INFORMATIVI SULLA CREAZIONE DI IMPRESA PER I MIGRANTI, POLITICHE DEL LAVORO E 
RELATIVI SERVIZI REGIONALI.  
 
 

OGGETTO 

Il presente avviso è finalizzato alla ricerca di N.1 soggetto da incaricare nell’ambito del 

progetto “Prima-Vera Campana: per un’integrazione lavorativa dei cittadini stranieri in 

Campania”. 

L’attività, che sarà affidata al soggetto aggiudicatario, prevede la realizzazione di n. 25 

incontri informativi sulla creazione di impresa per i migranti, sulle politiche del lavoro e sui 

relativi servizi regionali, con particolare riferimento al WP2 task 1 del progetto, in favore di 

almeno 250 cittadini dei Paesi Terzi, tra i 1140 precedentemente informati tramite desk 

consulenziali e gli 850 che parteciperanno successivamente ad un bilancio di competenze – 

l’attività di informazione e bilancio di competenze sono a cura di Scabec o società da essa 

demandata. 

Il soggetto aggiudicatario dovrà provvedere ad informare i cittadini dei Paesi Terzi, favorendo 

la diffusione e la promozione di incontri finalizzati ad accrescere la possibilità di inserimento 

nel mondo del lavoro dei TCNs attraverso gli strumenti dell’autoimprenditorialità, con 

particolare riferimento alla cultura, ai beni culturali materiali ed immateriali, al turismo e 

all’artigianato, e, più in generale, alle attività produttive. 

 

*** *** 

 

La società SCABEC SPA - Società Campania Beni Culturali – con sede operativa in Napoli 

alla via Generale Orsini n. 30, PIVA 04476151214, d’ora in avanti chiamata ‘SCABEC’ 

 

PREMESSO CHE: 

 

▪ Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale 

dell’Immigrazione e delle politiche di integrazione, quale Autorità delegata allo 

svolgimento delle funzioni di gestione ed attuazione di interventi relativi all’obiettivo 

specifico 2 “Integrazione dei cittadini di paesi terzi e migrazione legale” di cui al Capo 

III del Regolamento UE n. 516/2014, ha adottato con decreto n. 33 del 20 marzo 2018 

Avviso pubblico n. 2/2018 “PRIMA – Progetto per l’integrazione lavorativa dei 

migranti” per la presentazione di progetti di rafforzamento dell’integrazione 

lavorativa dei migranti, da finanziare a valere sul Fondo Asilo Migrazione e 



 

Integrazione 2014-2020 FAMI. 

▪ La Regione Campania ha partecipato al presente avviso, presentando il progetto di 

integrazione lavorativa “PRIMA – VERA Campana: Per un’integrazione lavorativa 

dei cittadini stranieri in Campania”, a valere sul Fondo FAMI 2014 – 2020, come da 

graduatoria finale approvata con decreto n. 81 del 4 luglio 2018 da parte dell’Autorità 

delegata. 

▪ La finalità del progetto è quella di aumentare il numero di TCNs coinvolti nelle 

politiche del lavoro offerte dai servizi della Campania, attraverso il perseguimento di 

obiettivi volti a qualificare il sistema dei servizi al lavoro tramite lo sviluppo delle 

competenze interculturali degli operatori; accrescere l’occupabilità dei TCNs; 

promuovere sistemi di governance multilivello; contrastare discriminazioni dei TCNs 

in ambito lavorativo. Per il raggiungimento degli obiettivi saranno messe in campo 

azioni di miglioramento dei servizi per l’accesso al mercato del lavoro regionale, 

consolidamento delle competenze lavorative dei TCNs attraverso servizi di 

prossimità, facilitazioni di incontro tra domanda/offerta nel mercato del lavoro, tavoli 

di lavoro per la costituzione di una governance e attività di sensibilizzazione contro le 

discriminazioni. La metodologia si avvarrà di strumenti di capacity building per il 

rafforzamento delle competenze degli operatori e di operazioni di empowerment sulle 

competenze dei TCNs. Gli output consisteranno nella creazione di un’informazione 

diffusa multilingue sull’accesso ai servizi, riqualificazione interculturale di un ente 

pubblico, creazione di bilanci delle competenze secondo gli strumenti europei, 

campagna di sensibilizzazione antidiscriminatoria. I risultati mireranno al più ampio 

coinvolgimento di operatori e TCNs, formati e attivati sulle possibilità delle politiche 

riguardanti il lavoro, per ottenere un impatto che punti al miglioramento dei servizi 

efficace e duraturo. 

▪ I destinatari diretti del progetto saranno 1140 cittadini di paesi terzi con background 

migratorio, con particolare riferimento alle condizioni di vulnerabilità di soggetti quali 

donne, giovani, richiedenti asilo o titolari di protezione. Sulla base dei dati concernenti 

i cittadini di paesi terzi residenti in regione i destinatari delle azioni del progetto 

saranno: 

- circa il 40% richiedenti asilo/titolari di protezione internazionale o umanitaria 

accolti nei centri di accoglienza diffusi sul territorio; 

- circa il 10% saranno donne in condizioni di marginalità sociale o di altra 

vulnerabilità;  

- circa il 10% saranno Minori stranieri non accompagnati/neomaggiorenni;  

- le principali nazionalità coinvolte saranno: Nigeria, Pakistan, Marocco, Ucraina, 

India, Albania, Senegal, Mali, Bangladesh, Eritrea, Somalia, Costa D’avorio e 

Ghana  

- si stima che almeno il 30% dei beneficiari saranno donne;  

- saranno per la maggior parte residenti nella Provincie di Napoli, Caserta e Salerno 

e di fascia di età 18-33 dato l’incremento del numero degli arrivi di 



 

neomaggiorenni e giovani migranti e la necessità di un’inclusione lavorativa 

tempestiva strumentale ad un’integrazione sociale rapida ed efficace. 

▪ I destinatari indiretti saranno 300 operatori istituzionali, associazioni, associazioni 

datoriali, e associazioni di migranti i quali grazie alle azioni di capacity building e 

informazione miglioreranno le modalità di erogazione dei servizi rendendoli più 

concrete e più adatte a rispondere alle richieste di un ‘utenza diversificata, tra questi 

si calcola: 

o Circa il 50% di operatori dei centri per l’impiego e dei servizi per il lavoro 

o Circa il 30% di operatori dei centri di accoglienza SPRAR dedicati all’inserimento 

lavorativo dei migranti ed enti del privato sociale 

o Circa il 20% tra operatori istituzionali di altro tipo e altri stakeholders 

o Almeno il 60% saranno donne 

▪ Nell’ambito del progetto regionale ammesso a finanziamento, la Regione Campania, 

soggetto capofila, ha individuato, tra gli altri, Scabec quale partner del progetto cui 

affidare la attuazione di alcune attività progettuali, tra cui l’accrescimento 

dell’occupabilità attraverso l’emersione delle competenze informali e formali dei 

TCNs (cittadini dei paesi terzi). 

▪ Scabec S.p.A., società in house della Regione Campania, ha come finalità statutaria la 

valorizzazione del sistema dei Beni e delle Attività Turistico - Culturali quale fattore 

di sviluppo economico della Regione Campania. 

▪ Scabec, quindi, nell’ambito delle proprie funzioni statutarie e in qualità di partner del 

progetto “PRIMA – VERA Campana: Per un’integrazione lavorativa dei cittadini 

stranieri in Campania”, intende attivare le procedure necessarie per procedere alla 

realizzazione delle attività, in coerenza con il perseguimento degli obiettivi progettuali 

assegnategli dalla Regione Campania. 

▪ Con determina del 22 Marzo 2023 il RUP, preso atto dei lavori della Commissione, 

prevede la ripubblicazione dell’Avviso. 

 

 

RENDE NOTO 

 

La Scabec propone ai soggetti interessati la realizzazione di n. 25 incontri informativi sulla 

creazione di impresa per i migranti, sulle politiche del lavoro e sui relativi servizi 

regionali, con particolare riferimento al WP2 task 1 del progetto, in favore di almeno 

250 cittadini dei Paesi Terzi, tra quelli che la Scabec sottoporrà preliminarmente ad un 

bilancio di competenze. 

 

 

TIPOLOGIA E REQUISITI DEI DESTINATARI 

Società, fondazioni o agenzie che, in linea con gli indirizzi di programmazione regionale, 

operino, da almeno 10 anni a sostegno: 

- dello sviluppo della competitività del territorio Campano; 



 

- degli incentivi alle imprese, garantendo flessibilità e dialogo costante con le 

aziende; 

- delle start up attraverso servizi di orientamento e innovazione; 

- di aspiranti imprenditori, che intendano accedere a opportunità di crescita e 

sviluppo. 

Il gruppo di lavoro dovrà annoverare al suo interno almeno le seguenti figure: 

- 1 esperto in economia e management con esperienza di docenza o ricerca almeno 

quinquennale; 

- 1 esperto sulle politiche attive al lavoro con esperienza almeno quinquennale nel 

ruolo; 

- 1 esperto nell’ambito delle misure economiche di sviluppo 

dell’autoimprenditorialità in Campania (a titolo esemplificativo: Garanzia 

Giovani, Resto al Sud, Fondo per le imprese femminili, Farsi Impresa) con 

esperienza almeno quinquennale nel ruolo. 

 

 

OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO 

1. Attività di informazione in favore dei TCNs (Cittadini dei Paesi Terzi) residenti in 

Campania 

2. Realizzazione e organizzazione di n.25 incontri con la partecipazione – per ciascun 

incontro – di 10 cittadini di Paesi Terzi, per un totale di 250 TCNs di diverse nazionalità 

di lingua inglese, francese, ucraina – gli incontri dovranno prevedere la presenza di 

mediatori linguistici e culturali.  

A titolo esemplificativo e non esaustivo, saranno a cura dell’ente aggiudicatario, altresì le 

attività di seguito indicate: 

▪ comunicare e diffondere le politiche attive per il lavoro rivolte ai TCNs allo scopo di 

accrescerne le competenze e l’occupabilità, con particolare riferimento agli strumenti 

dell’autoimpiego, in particolare nei settori della valorizzazione dei Beni Culturali e 

del Turismo;  

▪ promuovere la conoscenza e la diffusione dei servizi per l’impiego offerti sia dalla rete 

pubblica che da quella privata; 

▪ individuare ed elaborare i contenuti degli incontri, da condividere con scabec; 

▪ individuare le sedi, in accordo con Scabec, garantendone la disponibilità e verificando 

che le stesse siano dotate delle necessarie attrezzature tecniche e didattiche;  

▪ individuare la platea sulla base delle indicazioni fornite da Scabec, anche in esito 

all’attività dei desk consulenziali e alla realizzazione del bilancio di competenze;  

▪ accogliere i partecipanti;  

▪ organizzare l’attività di segreteria degli incontri con raccolta documentale (ad 

esempio, registri presenze e fogli firme);  

▪ curare l’allestimento delle sedi degli incontri con la strumentazione tecnica ove non 

reperibile in loco; 

▪ se necessario, organizzare il servizio di trasporto in favore dei destinatari da e per le 



 

sedi degli incontri 

▪ garantire almeno un ristoro/coffee break in occasione di ogni incontro 

▪ predisporre i testi in lingua inglese, francese e ucraino per il materiale informativo da 

distribuire sia ai partecipanti che a una platea più vasta di TCNs, che saranno anche 

resi scaricabili sul sito internet del progetto; 

▪ incaricare esperti per lo svolgimento degli incontri che abbiano conoscenza delle 

lingue suindicate di livello pari o superiore al livello C1 e tutto il personale 

organizzativo necessario per la realizzazione del servizio; 

▪ individuare un testimonial che partecipi agli incontri (in presenza o in video 

eventualmente preregistrato), che abbia usufruito di una delle misure dell’autoimpiego 

e che racconti la sua esperienza. 

3. Trasmissione, nei tempi indicati da Scabec, di un elenco completo dei destinatari 

coinvolti, secondo la scheda in allegato (Scheda cittadini paesi terzi destinatari) e di un 

report relativo alle attività realizzate 

 

Di seguito si rappresenta la modalità di realizzazione degli incontri, al netto di eventuali 

proposte da parte del soggetto proponente: 

▪ Durata: 1 ora 

▪ Accoglienza e registrazione partecipanti; 

▪ Presentazione del progetto (5 minuti circa) a cura di un rappresentante istituzionale, 

prevedendo l’eventuale traduzione simultanea; 

▪ Relazione sulle misure attive per il lavoro e sui servizi per l’impiego rivolti ai TCNs (20 minuti 

circa) in lingua inglese, francese o ucraina con l’ausilio di Power Point; 

▪ Spazio per le domande e/o chiarimenti della platea (30 minuti circa); 

▪ Consegna di materiale informativo ai partecipanti (brochure e opuscoli informativi, pen drive 

contenenti brochure e opuscoli, Power point e altro materiale informativo); 

▪ Chiusura dell’incontro; 

▪ Realizzazione di un evento finale avente ad oggetto la presentazione dei risultati conseguiti 

con la partecipazione degli assessori e delle altre istituzioni di riferimento; 

▪ Entrambi i gruppi di lavoro dedicati al progetto, appartenenti a Scabec e al soggetto 

aggiudicatario monitoreranno le attività in essere al fine di controllarne il regolare 

svolgimento e di apportare in tempo reale, qualora fosse necessario, idonei correttivi. 

 

TEMPI 

Si prevede l’attuazione del seguente cronoprogramma di massima: 

▪ Febbraio-aprile 2023 attività di informazione/formazione e bilancio di competenze in 

favore dei TCNs a cura di Scabec; 

▪ aprile – maggio 2023 realizzazione degli incontri informativi sulla creazione di 

impresa per i migranti, sulle politiche del lavoro e sui relativi servizi regionali; 

▪ seconda metà di maggio 2023: relazione finale sulle attività realizzate.  

Tali termini potranno essere modificati da Scabec, tenuto conto della complessità del progetto 

e, in ogni caso, in ragione di eventi di forza maggiore o circostanze non imputabili alla volontà 



 

di Scabec. Le attività dovranno concludersi, ad ogni modo, entro il 31.05.2023, salvo diversa 

indicazione di Scabec. 

 

COMPENSO 

È previsto un compenso fino ad un massimo di € 34.280 oltre iva di legge se dovuta.  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

La Scabec realizzerà una graduatoria delle proposte pervenute, sulla base dei seguenti criteri: 

1) esperienza del soggetto candidato a sostegno dello sviluppo campano, degli incentivi alle 

imprese, delle start-up, di aspiranti imprenditori; 

2) esperienza in docenza o ricerca dell’esperto in economia e management; 

3) esperienza professionale dell’esperto di politiche attive del lavoro; 

4) esperienza professionale dell’esperto in misure economiche di sviluppo 

dell’autoimprenditorialità in Campania; 

5) Offerta economica.  

 

La Scabec nominerà una Commissione per la valutazione delle proposte, che attribuirà a 

ciascuna proposta un punteggio fino ad un massimo di 100 punti attenendosi ai seguenti 

parametri: 

 

 

CRITERIO SUB CRITERIO VALORE 

massimo 

1 Esperienza soggetto 

proponente 

2,5 punti per ogni 

anno oltre i primi 

10 anni previsti da 

requisito 

10 

2 Esperienza esperto in 

economia e 

management 

 

Un punto per ogni 

anno oltre i primi 5 

anni  previsti da 

requisito 

10 

3 Esperienza in politiche 

attive del lavoro 

Un punto per ogni 

anno oltre i primi 5 

anni previsti da 

requisito 

10 

4 Esperienza esperto in 

misure economiche di 

sviluppo dell’ 

autoimprenditorialità 

Due punti per ogni 

anno oltre i primi 5 

anni previsti da 

requisito 

30 

5 Offerta economica Prezzo più basso 40 

TOTALE   100 



 

Alla migliore Offerta Economica, ossia a quella che abbia offerto l’importo complessivo più 

basso, sarà attribuito il punteggio massimo pari a 40 punti. Alle altre offerte economiche sarà 

attribuito un punteggio determinato applicando la seguente formula: 

Pmin x Pum/Pi 

Dove: 

Pmin è il prezzo minimo offerto; 

Pi è il prezzo dell’offerta presa in considerazione 

Pum è il punteggio massimo attribuibile, pari a 40 punti, assegnato alla migliore offerta. 

I risultati saranno arrotondati al secondo decimale. 

 

A parità di punteggio complessivamente raggiunto dai proponenti l’affidamento avverrà in 

favore di chi raggiunga il punteggio maggiore relativamente all’indicatore “Esperienza 

esperto in misure economiche di sviluppo dell’autoimprenditorialità”. 

 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 

Gli Enti interessati dovranno presentare la propria offerta entro il 6 aprile 2023 al seguente 

indirizzo pec gare@pec.scabec.it  indicando nell’oggetto “AVVISO PUBBLICO INCONTRI 

INFORMATIVI SULLE POLITICHE DEL LAVORO PROGETTO PRIMA-VERA 

CAMPANA” ed allegando: 

- istanza di partecipazione come da modello allegato; 

- CV dell’ente e dei componenti del gruppo di lavoro, ciascuno dei quali della lunghezza 

massima di 6 pagine (carattere Calibri, almeno 11), da cui si evinca chiaramente il 

possesso dei requisiti suindicati; 

- documento d’identità del legale rappresentante e dei componenti del gruppo di lavoro; 

- dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. di ogni componente del gruppo di 

lavoro e del rappresentante legale, come da modello allegato;  

- copia dell’atto costitutivo e/o dello statuto; 

- per gli enti privati certificato CCIAA, se applicabile; 

- offerta economica. 

L'Offerta Economica, relativa alle prestazioni richieste, dovrà essere redatta su carta intestata 

del concorrente ed indicare, a pena di esclusione, in cifre e lettere, l’importo offerto, al netto 

dell'IVA con indicazione separata degli eventuali oneri della sicurezza.  

L’offerta così redatta dovrà - a pena di esclusione - essere sottoscritta dal legale rappresentante 

dell’operatore concorrente. In caso di discordanza tra l’importo espresso in cifre e quello 

espresso in lettere sarà valida l’offerta più conveniente per Scabec. Le offerte economiche 

indeterminate, plurime, incomplete, condizionate, parziali o pari alla base d’asta comportano 

l’esclusione dell’operatore offerente. 

La partecipazione all’avviso dovrà esclusivamente essere inviata tramite PEC. 

La presentazione della domanda ha il solo scopo di manifestare la propria disponibilità 

all’affidamento e all’accettazione delle condizioni previste dal presente avviso. 

La Scabec si riserva la facoltà di non individuare alcun operatore, qualora reputi tutte le 

candidature pervenute non rispondenti alle proprie esigenze. Scabec si riserva, altresì, di 

mailto:gare@pec.scabec.it


 

revocare o modificare il presente avviso in conseguenza di eventuali provvedimenti, anche 

dell’Amministrazione Statale, della Regione Campania o di terzi, che dovessero incidere sulla 

fattibilità del progetto regionale. 

La collaborazione non sarà rinnovata e non determinerà alcun diritto in relazione ad eventuali 

altre iniziative di Scabec o della Regione Campania. 

Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo la 

scrivente Società che si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua 

esclusiva competenza, il procedimento avviato senza che i soggetti richiedenti possano 

vantare alcuna pretesa. 

Il trattamento dei dati personali acquisiti nell’ambito di tale procedura sarà attuato, con 

modalità anche informatica, nei limiti strettamente necessari all’attuazione del progetto ed in 

conformità con la normativa sulla privacy. 

 

Napoli, 23.03.2023 

 

  Il RUP          Il Direttore Generale 

 Ing. Francesca Maciocia              Dott. Luigi Riccio 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa       (firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93)        ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93)
    

         

         

 


