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FONDO ASILO; MIGRAZIONE. E INTEGRAZIONE (FAMI 2014-2020)

PROGETTO <PRIMA-VERA CAMPANA: PER UN’INTEGRAZIOE\E
LAVORATIVA DEL CITTADINI STRANIERT IN CAMPANIA”

Avviso pubblico di selezivne comparativa per it conferimento di un incarico

-autonomo -professionale di Esperto di monitoraggio delle azioni nell’sinbito

del progefto “Prima-vepa Campana: per an’ mtegrumne lavorativa. dei
cittading stradier! in  Campénia? (codice Progeitor 2454 -~ CUP

'B29G180{}{107{1007) finanziate dal Fondo Asilo, Mlgrmmn(; e _ln'{;ﬁégr'aziﬁnfé

(FAMI 2014-2020)

PREMESSE

* I Ministero del Lavero g delle Pchtzche Sociali, ~ Digezione Generale.
dell’Immigrazione e delle polmche eli mtegmaone quale Auterild
Delegata. (AD).allo: svolgxmento delle finzioni i festione ed attuazione di
nterventi relauw alPobiettivo spemf fco 2 “Integrazione dei cittadivi di
paestiterzl e migrazione 1egate™ di oui Capo 111 del Reg:,oziamenlo UE .
516/2014, ha adoftaie con decreto n. 33 del 20 mavzo 2018 Avvise:
:pubb]zco n, 21'2018 PRIMA ~ Progetio per {fintegrazique:. layorativa dei -
migianti® pet 1z piesentaziohe ‘di  progetti i rafforzaineiito
dell’ultegmz;ane lavorativa def migranii, da finanziare.a valere suf Fondo.
Asilo Migiazione & Integla:aone 2014-2020 FAML

" T Ministero dellInterno ¢ Auitorita Rcspons'lbxiu, (AR) di PRIMA —
Progetto per ["iulegrazione Javorafiva. det migrani”

= La Reglone Campama 12 partegipato. all’avviso, PIC cscntandﬂ 11 pregetio dif
inteprazione lavorativa. PRIMA — VERA Campéna; Per un? lmcgrazmne
lavotativa del cmadml strariier] in Campama ', ‘2 valete sul Fondo FAMI
2014.— 2020, ¢d & diingtie- Beneficiario Finale capofila (BI") come da
graduatoria finale: approvata con décrefy 1, 81 del 4 luglio 2018 da.parte
dell” Autoritd delesala.

= La finalita del progeity ¢ gella di aumentare il numers di TCNs.eoinvoli:
nelle jpolitiche del. lavoro offerte dai servizi. della Campanxa attriverso ik
petsegiimento di obiettivi voltl 2 qualificare il sistema-del servizi. al
lavere tramite lo svﬂuppo delle. competenze. interculturali deqlz operatoriy
accreseere. 1'oceypabilit dei TCNs; pmmuoveic sistent” di- governance:
multilivello: contrasfare dlscummanom dei TCNs in anibito lavorativo.
Per if yaggiungirments degli obietivl verranne messe in campo. azioni di
miglioramente dei sepvigi ‘per I"accesso al mercato del lavoro: rcglonale




cotisolidamerite delle;competenze: lavorative def TCNs attraverso servizl
di prossimita, facilitazioni di inconire-tra domanda/offerta nel mercato de
lavoro, tavoli di lavera per Ta costiluziong di Luid goveridtes ¢ atiivita di
sensibiliz#azione; contry e discrimingzioni, Iz metodologia st avvarrd di
strurhenti di' eapacity building per it fafforzdmento delle compétenze dqg,h'
operaloti'e di operazioni di empowerment sulle compgtenze dei T ‘CNs, Gl
output  consisteranno -niella ‘creazione di unlinformazione diffusa
multilingué sull’aceesse ai Servizi, riqualificazione inferetlturdle di un
ente pubbhca creazione di bilanei delle commpetenze secondo gli strument]:
europex. campag,na di sensibilizzaziohe antidisériminatoria, 1 ristlfati
niirano- al pitt amplo comvolglmento di operatori & "[(‘\Is formati. ¢
attivati sylle ‘possibilitd delle potitiche riguardanti il lavore, per oftenere
i impatto che puisti al mi gho}amento dej servizi effichce &duratyre;

v Nell’ambito dél progetio regionele ammesso a finanziamento, 18 Reépione
Carmpania, soggetic capofila, ha individiate, tra ¢l altd, Scabec: quale
partner del progetto,

'« Traleattivitd che la Regione Cantpania hd affidato: alla Scabee'e caripicsa

~ Pindividuazione di n.1 Esperto di. monitoraggio.

*  Come previsto. dal pardprafo 3 del Vademecurn di attnazione dei progetti
attmati dallfAutorita. defegara il Beneficiaiio deve obt }hg'zttnmmente
dotarsi di up esperto di. ‘monitoraggio. con un ‘esperienza. almeno
qumquelmale nel campo del monitoraggio’ di progett europel, eon il
compito di collezionare e verificare Ia corretiexza-dei dali di monitoraggio
del progetto, con particelare riferimento dlla imputazione dei valorit elatiyvi

~ agli indicatori, in confsrmita con le.indicazioni fomile: dall’AR;

= Cosiituiscone parte mfemante e sostanziale della ‘pregente, anche se non
materialmente allegat, 1 documment &LE]HC:‘.bliI dal sie del sistenta
informativo FAMI, “Lmee fuidaperia comp:lanon{. d{:gll strumenti:di
momtoraggm” disponibili sul'sito https: {tami dleidnterny. nfi»un;i

Sedbee Sip.A.
RENDE NOTO CHE.

Per far fronte agli; obbhghl di cui-gopra e per oitempe;me i pllllclpl di trasparenza,
pdiita di trattameénio e fon ‘discrimindzione, intende procedere ally selezione.
medjante- progedura. cornparatwa per titoli, per il confelimento dell” incarico di,
coflaborazione esierna di n.1 Esperty di fohitoraggio da Tmpjggaie riel Progelto
PROG - 2454 ~ Prima-vera Campana: per i’ mlegla?mnc lavorativa-dei cittadini
=st1ameu m Campama, aﬂravelso ung speuf co avvme da rendere puhbhco sul sito

st e e e T

ART1
OGGETTO

Col preseiite avviso Ja ‘Seabec intende, nell’ambito del progetto “Prime-vera




Campana”, individuare n. 1 Esperto di monitoraggio con il compito di;

collezionare e verificare la correttezza dei dati di monitoraggio del progct’to.
con patticolare riferimento alla imputazione dei valori relativi agli indicatori. in
conformita con le indicazioni fornite dall’ AR e dali’AD nei cosiddetti “meta-
data™;

informare I'AD in merito all’avanzamento fisico, [inanziario e procedurale del
progetto, coerentemente con gli adempimenti in materia di controlli qualitativi
e monitoraggio previsti dai Regolamenti e dalla Convenzione di Sovvenzione
attraverso I’utilizzo del sistema iriformative del FAMI;

sostenere il BF nella impostazione del sistema di monitoraggio di progeito in

modo che sia funzionale a mantenere il cantrollo sullo stato di attuazione delle

attivita previste ¢ di fornire tutti i dati e lg informazioni richieste dall’ AR,
mediante gli appositi strumenti di monitoraggio:

» Scheda di monitoraggio periodico, predisposta trimestralmente dal BF
nel corso dell’attuazione del progetto, coerentemente con le disposizioni
previste nefta Convenzione di Sovvénzione/Dichiarazione di Impegno
sottoseritta con 1" Autorita Responsabile:

o Scheda cittadini dei Paesi terzi destinatari del progetto compilata
trimestralmente e progressivamente dal BF ed inviata all’ AR attraverso il
sistema informativo FAMI in coincidenza delle date previste per la scheda
dl.mom_toragglo trimestrale, che raccoglie i dati des destinatari cittadisi di
Paesi terzi e degli ambiti di intervento di eui beneficiano; le principali
informazioni personali relative ai ¢intadini di Paesi 1erzi devono essere
inoltre registrate in.un’apposita Scheda anagrafica destinatario.

e Scheda degli operatori pubblici ¢ privati destinatari del progefto,
predisposta  trimestralmenté e progressivamente  dal BF nel ¢OTso
dell’attuazione del progetto ed inviata all’AR attraverso il sistema in-
formativo FAMI in coincidenza delle date previsie per la scheda.di moni-
toraggio trimestrale che rileva i dati degli-operatori destinatari di interventi
di formazione e capacity building e della tipologia della formazione
ricévuta; '

» Final Assessment quali-quantitativo, la cul trasmissione déve avvenire

da parte del BF al termine delle attivita progettuali. entro la data stabilita.
nella Convenzione di Sevvenzione / Dichiarazione di- Impegno /
Determina a procedere, e contestualmente alla Domanda di rimborso
finale,
Perla compilazione degli-strumenti sopra descritti sul sistema informativo
FAMI, si faccia riferimento alle “Linee guida per la compilazione degli
strumenti di monitoraggio” (Scheda trimestrale; Schede cittadini Paesi
terzi, operatori e vulnerabilita; Findl Assessment qualitative) FAMI 2014-
2020 disponibili-sul sito https://Fami.dlei-interio. it/fami/.

o Durata: la durata dell’incarico decorre dalla data di settoscrizione del
contratto fine alla rendicontazione finale delle spese all’Autoritd
Responsabile, attualmente fissata per il 30/06/2023, e comundue fino a
completamento delle attivitd previste dal presente incarico. Nel caso di
proreghe-o di modifiche del suddetto termine per 1l ¢ompletamento delle
attivitd, la durata sard prorogata/modificata automaticamente, senza alcun




onere agghimtivo per- il Committente, fing.alla rendicontazione finale.

2 CompenSO previstor € 9.600,00 (I"‘Lu‘o novemilaseicento/00) 2l lordo di

Per partecipare. alla Sele'zione per PInearico i Esperto di mdmfora;‘ggl,o 5010

TVAe di egni onere-eritenita di legge;

ART:2
REQUISITI SPECIFICI E GENERALI PER 1’ AMMISSIONE

richiesti i-segnenti requisiti specifici:.

‘Diploma-di Laurea riiagistrale-o equipollenti;

EspeuenZa pmfessmnale almeéne quinquennadle matupata -in alliviia di

moniforaggic: & valutazione d’impstto  di progét nell’ambito dei
programini  elropé a gestione diretta efo indiretta.

Per p‘trtempare alia procedm a di, sclulonc i ‘eandidati devono possedere,
inoltre, i:seguenti 1equ151t; generali di. ammissibilita:

L

essere in possésso della iftadinanza italiana ¢ di uno degli ‘Stati membri

dell*Unione Europea . della cittadinanza di Paest terzi con ‘regolaie
perniesse. di soggiormo;

godere-def diritti wivili e politici;

non aver: rportato contanne pCri‘al" e noi esserd destinplar di

_piGWedlmenu ché riguardino. I app! icazione di misure-di prevenziong, di

decizioni civili e di provvcdlmenn amiinistrativi iseritti nel casellariy

-_.-gludiziale

non. ‘aver cormmesso -un  errore grave -nell'esercizie dellattivitd

jpl‘t)fesqmnaie 0 grave naglmenza nelPPesceuzione: delle prostaziond affiddte
da-una A

1O ESSErE soitoposh a procediinent pumll

1oh ebseré tnai stato destinatario di-sanzioni interdittive di cui all ‘articolo 9,

corima.2, leitera c) del deereto legislativo 8 gingne 2001, 5. 231 dad altre

sanzione che comporti il divicto- di contrarre. con. la pubblica

amniinistrazione, ‘ai sens dellart, 80, comma. 5, lettera L) del Todice dei
coniratti plibblict;
condizione” di  indipendenza ¢  dii lerziefd  rispelioc al

Commitiente/Beneficiatio capofila &-ai Partner di progetto, tanto sotte i

profilo intellettuale, qudnto sotto il profilo formale (tale requisitn &-esteso:
anclie alla Societd, nel momento in ewi P"ineatieo sid aff dato ad bi-a

‘Societa di Servizi o di Monitoraggio):

disporre-di un indirizzo PEC wvilidas.

I possesso. dei requisiti e delle competenze richieste. deve essere autocertificaro

{ramite.dichiaraziong s stitutiva tesd 4t génst del DPR.+. 44572000 nella Domanda

di partecipazione:(Al leg_ato A).

Tuttii reqms:tz []I‘C‘Vlstl dal presente articolo-devong esscre poschutl alla dafa.
di scadenza del texmine atile stabilito dall'avviso di sclezioné per’ la

presentazione della domanda dif p‘zrtcupdzwne t-devono perimanere per fufta

1n diirata dell’incarico a pena di decadenza.

o

ytedng 4 amh; ey 2Epama Sein

ey

Wie 9

yadega

*




Laccertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti preseritti comporta,
in qualsiasi momento, I'esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva,

ART.3
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
A pena di esclusione, i professionisti interessati dovranne far pervenire

esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo: gur o v o1t entro le ore,
18.00  del  29/12/2022 sotto 1la  propria escluswa responsabilitd:

8

¢ {a domanda di ammissione debitainente softoscritta. in forma auwtografa o
digitale. con tutte le: dichiarazioni e gli elemenii indicati nel precedénte.
‘articolo 2 (allegato A): '

o il curriculum formativo e professionale reso ai sensi e per gli effetti degli
articoli 46, 47, e 76 del. DPR n. 445/2000 datato ¢ sottoseritio in forma
antografa o digitale;

» compilare in forma analitica e cronologica le esperienze di Esperto di
moenitoraggio pet progetti FAMI (Al legato: B)

» fotocopia del documento d identitd in corso di validita del sottoscritiore (in
caso-di pmfcssxonlsta) del professionista inearicato (in caso di Sotieta):

* solo per le. Societd di Servizi, formale delega per la sotloscrizione della
documentazione in nome ¢ per conto delle stesse societa da parte del
Professionista incaricato.

* | candidati dovranno indicare nell’oggetto della PEC contenente la
domanda di partecipazione, la dicitura:

“CANDIDATURA. SELEZIONE COMPARATIVA INCARICO DI ESPERTO DI
MONITORAGGIO DEL PROGETTO  “Prima-vera  Camipana: per
un’integrazione lavorativa dei cittadini stranieri in Campania” (codice
Progetto: 2454 - CUP BZ9G1800{}070007) finanziato dal Fondo Asilo,
Migrazione e Infegrazione (FAMI 2014-2020)

I candidati. inoltre, debbono indicare la PEC ove si desidera che le comunicazioni
relative al procedimento vengano recapilate,

ART.4
AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE

e Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda di
partecipazione, nel rispetto di- quanto stabilito nei precedenti artt. 2 e 3,
saranno ammessi a partecipare alla selezione. Liesclusione dei candidat
dalla selezione sara comunicata traniite posta certificata all’indirizzo. PEC
comunicate dal candidato.

# Le irregolarita non sanabili della domanda d*ammissiorie alla seleézione
sonor a. la ‘mancata softoscrizione della demanda; b, la mancata
dllegazmne del documento. di identiti; ¢. la mancata allegazione. del
curticulum. formativo e professionale debitamente sottoscritto; d. il
mancato. possesso dei’ requisiti prescritti dal bande all’art. 2; e Ila
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presentazione della domanda oltre i teii; ni previsti dail’art, 3.

PROCEDURA DI SELEZIONE

La Scabec, previo riscontro. di completezza, regolariia g amimissibilitd  della.
domgnda e della dectintentazione presentata, prdéc.‘dezﬁ-.alla selezione dei candidalj,
La selezione gvverrd sulla base de: Curricula piesentati da. ciaseun candidato, ed il
‘punteggid sara ripajtifo come segue:

o Documeiltata -esperienza di ‘esperto. di monitoragaio pet progeiti fimanziaty
nell’ambits del Fondo Asilo- Migrazione od Integrazione (FAMI), Fondg
Eutopeo per Uintegrazione: i cittadini dej Paesi Terzi (FED), del Fonde.
Europes per i Rifugiaii (TER), del Forido Buropeo pai | Rimpatsi (FR) e del
Sistema di protezione per i richiedenti asijo orifugiati (SPRAR), in favére dj
PP.AA., Associaziont e/o alts soggettd privati. finanziati dal Fondo Eurgpeo.
per I’Il_lteg';'_az'ib'ne.dj'_'citta__din_ij di p_aeéi terzi o dal Fondo asilg 11"1‘1'g'razione} 8
integrazione o documentdta esperienza dj esperto di’ moniteraggio
nell’ambito di progetli finanziati con fondi pubblici relativamente: al
compartt dei beni oultaiahi e attivitd di ricerca: 2.punti-per-progeito fine ad

_ unniassimo di 30-punti, ' -
il cémdidz{fo_ sard individugto ad In's'j'ndaca_b_i'le giudizio dj Seabee Sip.A,, che

‘provvedera-alla attribuzione di un piiliteggio, fino &d un massimo di 30 puiti,

A parifa di fifolf e punteggi, la Scabee considererd Pordine di ricezione delie

candidature-su basé temporale per la selezione.

ART.6
PRIVACY

Al seris] ¢ per gli effetti de] GDPR. (Regolamento UE 2016/679) s.m.d..1 dati che i
candidati:song chiamati a-fornite. in quartto gbbligatori ai. fini del] "ammiissione alla.

selezione, saranho utilizzati esclusivamente per ali adempimenti connessi alla
selézione: eyl si rferscono. '

ART.7
DISPOSTZIONI FINALL

Con la parieeipazione alla selezione & implicita da parte del coneorrente
.I’accettazi‘_clnie senza riserve di tutte le'preserizioni e precisazioni del preseiite avviso,
La Scabee si risefva di prorogare-o rigprive i tettnini di scadenza per la presentazione
delle domande. dj partecipazione allg -s’elezjidne? nonché di rey eare; modificare o
sospendere, in qualsiasi moniento ed & suo insindacabile giudizio 1] presenté avviso,
senza obbligo’ di comunicare | motisi, ¢ setiza ¢he 1 concorrenti possano, per questo,
Vantare diritil di sorts: _ _

La presentazione della candidatura non vincela in gleyr.modo la Seabec a procedere
all*affidarizento degli incarichi oggetto: del presente avvise &-comuniqice: la stessa si
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tiserva di non procedere al conferimento degh mc;drzc]u iri tgidi

Napo'j'_i, 12,12.2022

f Nico del Procedimento

II D’pcl,tom Gcnex ale,

i casi di insussisteriza
delle condizioni di affidamento o ‘per il venir meno dei presupposti. indispensabilt per
Pattivazione. del contratto ifidividuale.




